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ANADOLU LiSESi ISLETMELERDE MESLEK
EGITiMiI OGRENCI iS DOSYASI

............. Lo OGRETIM YILI

OGRENCININ

ADI - SOYADI PSP TP TSP

BOLUMU et ettt ettt ettt ottt ettt e ettt ee e et et et et et eet et e et e et en e

NUMARASI TP P TP

ISLETMENIN

ADI

ADRESI e et ettt et ettt ettt ettt et et et ettt et et ettt et e et et e e et et et en et seeeteten e et en st ernntetes

USTA OGRETICININ / EGITIM PERSONELININ

ADI - SOYADI OO PR T PPN

KOORDINATOR OGRETMENIN

ADI - SOYADI OO PR T PPN

ACIKLAMALAR

Isletme tarafindan her 6grenciye is dosyasi tutturulur.

Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilere; dgretim programlarina uygun olarak yapacaklari temrin,

is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme ¢izelgelerini kapsayan

mesleki egitimle ilgili bir is dosyas1 tutturulur.. (OKY Mad. 124).

Dosyadaki her resim, proje ve degerelendirme cizelgesi KOORDINATOR OGRETMEN ve OGRENCI
tarafindan imzalanir.

Dosya, Y1l sonu beceri sinavi sirasinda sinav komisyonu iiyelerine ibraz edilir.

Beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin toplamdir. Beceri sinavi
100 puan tizerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 80’i sinav, yiizde 20’si de is dosyasina takdir edilir.(OKY. Mad. 46/5)
Y1l sonu beceri etimi dosyasinin puani; isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci donem puanlarinin
aritmetik ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir. (OKY Mad. 53)

ADRES : Torekent Mah. 275. Sok. No:25 Fatih Sincan/Ankara
TEL 1 2672866 - FAKS : 267 28 65
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OGRENCILERIN ISLETMELERDE VE iSYERLERINDE
UYGULAMA YAPMALARINA iLiSKiN VELI
BiLDIiRiM FORMU

TOREKENT MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

Sincan/ANKARA

Okulunuz 6grencilerinden velisi bulundugum ............ccoeennnen. SINI v nolu 6grenci
........................................................................ "min agagida belirtilen isletme veya isyerinde haftadatic giin
uygulama yapmasinda bir sakinca gormiiyorum.

Gereginiarz ederim.
Not: Ilgili igyeri veli tarafindan mutlaka goriilmelidir. Ogrenci Velisinin
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OGRENCILERIN iSYERLERINDE UYMASI GEREKEN KURALLAR

. Isdisiplinine, is ahlakina ve mesai saatlerine uymalidir.

. Isyerindekiarag, gerecve mekanizmalara zarar vermeden ¢alisma yapmalidar.

. Kilik v e kiyafetine, davraniglarina, temizligine dikkat etmelidir.

. Isyerinin temizligine dikkat etmelidir.

. Isgiivenligi ve is kazalarina dikkat etmelidir.

. Yapilan iglerin notlarini ve krokilerini miisvedde olarak hazirlayip aksamlari eve gidince temizolarak yapmalidir.

. Isyerinde temiz ve sade olarak giyinmeli, miimkiinse is elbisesi giymelidir.

. Is dosyasini kontrol igin devamli yaninda bulundurmalidir, dosyadaki yazilar ve resimler normlara uygun olmalidar.

. Izin almak isteyenler dosyada bulunan mazeret izin dilekgesini &nceden velisine sonraisyeri yetkilisine dahasonra daokula

imzalatacaktir.

10. Yaptigi islerle ilgili mutlaka bilmesi gereken bilgileri yetkililerden sorup grenmesi, mesleginde yetismesi bakimindan yararl
olacaktir.

11. Yaptig1 bir hatadan dolay1 6ziir dilemeli ve bir daha ayn1 hatay: yapmamaya 6zen géstermeli ve hatasini kabullenmesinin
insanlik meziyeti oldugunu bilmelidir.

12. Hasta oldugu zaman usta dgreticiye veya isyeri yetkilisine miiracaat eder ve onlarin tavsiyesi dogrultusunda hareket ederek
isyeri yetkilisinin haberi olmadan isyerinde ayrilmaz.

13. Doktora giden 6grenci, sonucu isyerine ve okulaayni giin bildirmelidir.

14. Paradan ve kasadan uzak durmaya dikkat etmelidir.

15. Teorik bilgiler ile pratik bilgileri birlestirmeye dikkat etmelidir.

16. Isyerinin mallarma zarar vermemeye dikkat emelidir.

17.Isyerinde sir olarak kalmas1 gereken konular1 disar1 cikarmamalidir.

18. Itiraz etmemeye, iicret konusunda pazarlik yapmamaya, devamli kendi ve ailevi meselelerini isyerinde konusmamaya dikkat
etmelidir.

19. Bog zamanlarinda bilgi ve becerisini gelistirecek galigmalar yapmalidir.

20. Is veya hizmet yaparken zamana, kalite ve kontrole dikkat etmelidir.

21. Isletmelerdeki usta 6greticinin stkintil ve sikisik zamanlarinda gok soru sormamaya dikkat etmelidir.

22. Isyerinden aldig1{icretin karsihini, isyerine verip vermedigini siirekli muhakeme etmelidir.

23. Isyerinde basarili olmanin karsilikl1, menfaatlere dayandigmi bilmelidir.

24. Isletmeyi seven ve koruyan, giivenilir, sorumluluk duygusu olan dinamik, gorgiilii, kibar, aliskan insan intibalar1 birakmaya
dikkat etmelidir.

25. Birig verildiginde, bir yere gonderilmesi gerektiginde biitiin dikkatini toplayarak dinlemeli, anlayamadig: konu olursa hemen
sormalidir.

26. Is¢i, muhasebeci, patron ve miisteri ayrimi yapmadan gorgii kurallarina, insan iliskilerine dikkat etmelidir.

27. Ispiyonculugun gok biiyiik tehlikeler olusturacagini bilerek bu konuya fevkalade dikkat etmelidir.

28. Isyerinde gizli veya 6zel bir sey konusuldugunda kendi varligindan rahatsiz olup olmadiklarima dikkat etmelidir.

29. Isyerinde liizumsuz sakalar yapmamalidur, telefondakonusurken konusmalarina dikkat etmelidir.

30. Kendi namusuna, iffetine karsi ¢ikabilecek dedikodulara, skandallara her zaman ¢ok dikkatli olmalidir.

31. Sigortatablosu, anavana, salter, ana binaya elektrik ve telefon girisi, yangin alarm vb. gibi yerlerin nerelerde olduklarini ve
nasil kullanildiklarmi bilmelidir.

32. Kendisinden az tahsilli olanlara tepeden bakmamali, okullu oldugu i¢in bobiirlenmemeli ve miitevazi olmalidir.

33. Sigara vb. gibi kot aligkanliklara itibar etmemeli, bu hareketi goriildiigiinde okulda oldugu gibi disiplin cezasi olacagini

bilmelidir.
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ISLETMELER TARAFINDAN DiKKAT EDILMESi GEREKEN KURALLAR

1. Tsletme tarafindan 6grenciye her ay, yasina uygun asgari iicretin % 30’undan asag1 olmamak iizere iicret 6denecektir
(3308 Sayili Kanun Madde 20)

2. Ogrenciler okuldan mezun olanakadar higbir suretle madde 13 disinda ayrilamaz ve isletmelerden ¢ikartilamaz.

3. Ogrenci devam devamsizlik cizelgesine 0 isletmenin biitiin boliim dgrencilerinin ismi yazilarak en geg aym bitiminden
bir haftay1 gegmeyecek sekilde gonderilecektir. Aksidurumda devamsizliktan kalirlar.
Isyerine mazeretsiz ve izinsiz gelmeyen 6grenciler disiplin cezast ile cezalandir1lir.

5. Ogrenciler atelyelerde yaptiklar1 her isin resim, rapor ve projelerini A-4 kagitlarina her hafta cizmek zorundalar. Egitim
personeli ve koordinator 6gretmeni denetim sonunda gostermek zorundadir. Yapilan her ige haftalik igyeri ustasi veya
egitim personelinotile degerlendirmek zorundadir.

6. Birinciveikinci donem 6grencilerin notlar1 zamaninda okula gonderilir.







DOSYANIN KULLANILMASI iLE ILGILI ACIKLAMALAR

3308 say1li kanun geregince isletmelerde beceri egitimi goriirken kullanacaginiz bu evraklarin agiklanmasi

agagidaki gibidir.

GUNLUK I$ TAKiP FORMU
Bu form giinii giiniine iglenerek yetkili usta 6gretici tarafindan imzalattirilacaktir. Eger yapilan iglere not

verilmisse bu formda not olarak belirtilecektir.

RAPOR/RESIM FORMU
Eger istakip formunda notalinan bir is yaptirilmigsa bu igin resmi veya raporu yazilir ve is takip formundaki
tarihe uygun olarak notla degerlendirilerek usta 6gretici tarafindan onaylattirilir. Her yapilan is igin resim veya isin

durumuna gore rapor tutulacaktir.

MAZERET iZiN DILEKCESI
Ogrenci acil durumlarda velisi okul ve isyerinin onaylamasi sonucunda mazeret izni alabilir. Ancak bu izin

devamsizliktan say1lir.

DEVAM DEVAMSIZLIK FORMU
Bu form is yerince verilecektir. Bu formu isyeri aylik olarak doldurduktan sonra okula génderecektir.

Ogrencinin devamsizliktan kalmamasiigin her ayin bitiminde bir hafta icinde isletme okula génderecektir.

SIGORTALI iSE GIiRiS BIiLDIiRGESI

Bilindigi iizere SSK Ise Giris bildirgeleri internet iizerinden girilmektedir, ancak ise giris bilgilerinin dogru
olarak girilebilmesiigin 6grencinin dolduracagi bir SSK ise giris bildirgesi eklenmistir.

Her 6grenci yaptigi islerin resimleri ile birlikte bu dosyayi is yerinde muhafaza edecek ve koordinator
ogretmenler istediginde gostereceklerdir. Y1l sonunda okulda yapilacak beceri imtihaninda dosya okula getirilerek
boliim 6gretmenlerine not almak lizere gosterilecektir. Dosyanin yil sonu degerlendirmesi atelye imtihaninda %20
katildigindan isletmede yapilan her isin diizenli olarak giinlilk resim ve raporlarin tutulmast simif gegmenizi

etkileyecektir.







ME-SOZLESME
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI iSLETMELERDE MESLEK EGITiIM GOREN
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AiT
SOZLESME

GENELHUKUMLER
MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ve
Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 143 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
MADDE 2- (1) Isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarini diizenlemek amaciyla
okul/kurum miidiirii, igveren veya isveren vekili ile ogrenci resit ise kendisi, degilse velisi

Milli

arasinda ii¢ nisha dizenlenerek imzalanan sozlesmenin, birer niishast okul/kurum
midiirligiinde, isletmede ve 6grenci/velisinde bulunur.
MADDE 3- (1) Isletmede mesleki egitim goren ogrencinin  teorik egitimi

okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde yapilir. Haftada ti¢ giin isletmede mesleki egitim,
iki giin ise okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde teorik egitim yapilir (Milli Egitim
Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 123/1).

Sektoriin dzelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin
belli zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve
eglence hizmetleri alanlari, denizcilik alaninin yat kaptanhg: dahyla Bakanlik¢a uygun bulunan
diger alan/dal ogrencileri, 10 uncu ve 11 inci siniftan itibaren igletmelerde mesleki
egitimlerini  yogunlastrilmig  olarak garebilirler  (Milll  Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 63, 121).

isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim midirliiklerince hazirlanan ilgili dgretim yili
calisma

takvimine gére yapilir (Milli Egitim Bakanlig: Ortaggretim Kurumlar1 Ynetmeligi, madde 15).
MADDE 4- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur (Milli Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144 ).

MADDE 5- (1) isletmelerde mesleki egitim, “Milli Egitim Bakanhg Ortaogretim
Kurumlar: Yonetmeligi™ hiikiimleri ve ¢evgeve gretim programlarina uygun olarak yiiritiiliir.
UCRET VE iZIN

MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren orgiin egitim 6grencilerine, mesleki egitimin
devam

ettigi siirece yagina uygun yiiriirliikteki asgari ticretin net tutarimin yirmi ve iizerinde personel
calistiran isyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel cahstiran isyerlerinde yiizde
15%inden az olmamak iizere iicret odenir. Ucret, Daslangigta (co...o..evverererseressseresereeerisns )
TLdir. Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ).
(2) Asgari iicrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayn1 oranda 6grencinin ticretine ilave
edilir.

MADDE 7- (1) Ogrenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin
verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidirliiginiin de goriisii alinarak bir
aya kadar iicretsiz mazeret izni de verilebilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeligi, madde 134).

MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde ticretli izinli sayilirlar (Milli Egitim
Bakanhg: Ortasgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 123).

MADDE 9- (1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin
belirtilen giinlerde dcretli izin verilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeligi, madde 144 ).

MADDE 10- (1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. isletmede
mesleki egitimine 6ziirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan 6grencinin bu giinlerdeki
ticreti kesilir.

Ucret kesilerek yapilacak deme miktari;

20 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek icret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x%30xDevamsizGiinSayisi)

30

20°denaz personel ¢aligtiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucr.x%15xDevamsizGiinSayisi)

30

formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTA

MADDE 11- (1) Okul/kurum midirligiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin
isletmede

mesleki egitime devam ettigi sirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortast Kanununun, is kazalari ve meslek hastaliklar: ile hastalik sigortas: hiikiimlerine géore
sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel
saglik sigortas1 primi 6denir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 12- (1) Bakanlikga ddenmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is Kanununun
39 uncu maddesine gore belirlenen vyirtirlikteki asgari ticretin %50°si tizerinden hesap
edilerek okul/kurum miidirliigiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna odenir veya bu Kurumun
hesabina aktarihr (3308 Sayili Kanun, madde 25).

MADDE 13- (1) Sigorta ve prim deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidirliigiince muhafaza
edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

MADDE 14- (1) Mesleki egitimini isletmede goéren ogrencilerden; uzun sireli tedaviyi
gerektiren bir

hastahktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolayr egitime devam edemeyen
ogrenciler hakkinda Milli Egitim Bakanhgmn ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15- (1) isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen
dgrenciyi en geg iki is giinii iginde okul/kurum miidirliigiine bildirmek zorundadir(Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144).

MADDE 16- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasimi gerektirecek davramsta
bulunmasi halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirligiine raporla bildirilir.
Disiplin islemi okul/kurum midirligii tarafindan mevzuatina gére yiiriitiiliir. Sonug isletmeye
yazili olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Y6netmeligi, madde 165).
BECERISINAVI

MADDE 17- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren ogrenciler Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim

Kurumlar: Yonetmeliginin 46 nci maddesi hiikiimlerine gore yil sonu beceri sinavina
alinr. Bu  ogrencilerin igletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden donem
puaminin belirlenmesinde her dénemde temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden
aldigi puanlar ile telafi egitimi siiresince yaptiklar1 temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamas: alinir. Birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik
ortalamast ile yil sonu beceri sinavi puaminin aritmetik ortalamas: alinarak yil sonu puant
belirlenir (Milli Egitim Bakanhg: Ortad gretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden égrencinin basarili sayilabilmesi
i¢in beceri sinavi puam en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlar ile
beceri smav puannin aritmetik ortalamasimin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70
olmas1 gerekir (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar1Yénetmeligi, madde 56).
TARAFLARIN DiIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeliginin 144 iincii
maddesine

gore, mesleki egitim yaptiracak igletmelerin gérev ve sorumluluklari:

Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari gerceve &gretim programlarina uygun olarak
isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasini saglamak,
Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin, dgrencilerin mesleki egitiminden sorumlu
olmak iizere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeter
sayida ve nitelikte usta 6greticiyi veya egitim personelini egitimde gorevlendirmek,

Yeterli sayida ve nitelikte usta ogretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda,

okul/kurum miidiirliikleri ile isbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin
katilimini saglamak,

¢) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

Isletmede mesleki egitim goren ogrenciye, odenecek iicret miktari, iicret artisi ve diger
imkanlar1 kapsayan egitim sozlesmesini 6grenci veya velisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte
imzalamak,

i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum miidiirliigiine bildirmek,

Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini dénem sonundan bes is giinii 6nce kapali zarf
i¢inde ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek(zarf 6grenciye verilmez),

Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan
once ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek,

8) Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin belirlenen
giinlerde iicretli izin vermek,

Ogrencilere yar1 yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan
sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami ziirsiiz devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili
okul/kurum miidirliginiin de gorisiinii alarak iicretsiz mazeret izini vermek,

Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmis olan dgrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam
ettirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas: ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri almak,

Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde, igletmedeki
imkansizliklar nedeniyle égretilemeyen konularin dgretimi igin okul/kurum miidiirii ile is birligi
yapmak,

Isletmelerde mesleki egitiminin cerceve ogretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli isbirligini saglamak, o6grencilerin bagari,
devamsizlik ve disiplin  durumlarini izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul
mudirligiince gorevlendirilen koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde yardime
olmaktir.

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortaggretim Kurumlar: Yénetmeliginin 78 inci maddesine
gore okul/kurum midiriiniin gorev ve sorumluluklari sunlardur:

Ogrenci veya velileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim s6zlesmesini imzalamak,

Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili ¢er¢eve ogretim programlarinin ve 6grencilerin
isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yih baginda isletmelere verilmesini saglamak,
Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta 6 gretici tarafindan yapilmasmi saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve ogretim programlarina uygun
olarak yapilmasimsaglamak,

Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini
ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina
gore yiiriitiilmesinisaglamak,

Isletmelerle isbirligi yaparak, ogrencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta ogretici veya
egitici personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslar1 agmak, basarili olanlara “Usta
Ogretici" belgesi vermek, bununla ilgili kayitlari tutmak,

isletmelerde gorevli usta ogretici ve egitici personelin hizmet ici egitiminde, okul/kurumun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olmak,

8) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme
yetkilileri ile ishirligi yaparak egitimle ilgili gerekli 5nlemleri almak,

Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktur.

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar: Yoénetmeliginin 36, 124 ve
147 nci maddelerine gore isletmede mesleki egitim goren 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

s yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylasmamak,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

Mesleki egitim ile ilgili is dosyas: tutmak,

isletmede mesleki egitim yaptigi giinlerde devamsizlik yaptigi siireye iliskin oziir belgesi veya
yazili veli beyanini 6ziir giiniinii takip eden en ge¢ bes is ginii iginde okul/kurum miidirliigiine
teslim etmektir.

DIGERHUSUSLAR

MADDE 21- (1) isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda; bu sozlesmede yer almayan
diger hususlarda Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére islemyapilir.

MADDE 22- (1) isverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
sozlesme devameder.

MADDE 23- (1) Ogrencinin aym yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda
mesleki egitim ayn: is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sozlesmesi égrencinin yeni
okul/kurumuna gonderilir. Bu sozlesme ve isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidirliigiince de
imzalanarak yii i devam ettirilir.

MADDE 24- (1) isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

SOZLESMENINFESHI

MADDE 25- (1) Sézlesme;

Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,

Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,
Ogrenciye bakmakla yiikimli olamn, ikametini  degistirmesi nedeniyle
ulagimini saglayamayacagina dair yazili beyan,

¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim digina ¢ikarma cezasi alarak
okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmast halinde feshedilir.
YURURLUK
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI iSLETMELERDE MESLEK EGITiIM GOREN
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AiT
SOZLESME

GENELHUKUMLER
MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ve
Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 143 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
MADDE 2- (1) Isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarini diizenlemek amaciyla
okul/kurum miidiirii, igveren veya isveren vekili ile ogrenci resit ise kendisi, degilse velisi

Milli

arasinda ii¢ nisha dizenlenerek imzalanan sozlesmenin, birer niishast okul/kurum
midiirligiinde, isletmede ve 6grenci/velisinde bulunur.
MADDE 3- (1) Isletmede mesleki egitim goren ogrencinin  teorik egitimi

okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde yapilir. Haftada ti¢ giin isletmede mesleki egitim,
iki giin ise okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde teorik egitim yapilir (Milli Egitim
Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 123/1).

Sektoriin dzelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin
belli zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve
eglence hizmetleri alanlari, denizcilik alaninin yat kaptanhg: dahyla Bakanlik¢a uygun bulunan
diger alan/dal ogrencileri, 10 uncu ve 11 inci siniftan itibaren igletmelerde mesleki
egitimlerini  yogunlastrilmig  olarak garebilirler  (Milll  Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 63, 121).

isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim midirliiklerince hazirlanan ilgili dgretim yili
calisma

takvimine gére yapilir (Milli Egitim Bakanlig: Ortaggretim Kurumlar1 Ynetmeligi, madde 15).
MADDE 4- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur (Milli Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144 ).

MADDE 5- (1) isletmelerde mesleki egitim, “Milli Egitim Bakanhg Ortaogretim
Kurumlar: Yonetmeligi™ hiikiimleri ve ¢evgeve gretim programlarina uygun olarak yiiritiiliir.
UCRET VE iZIN

MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren orgiin egitim 6grencilerine, mesleki egitimin
devam

ettigi siirece yagina uygun yiiriirliikteki asgari ticretin net tutarimin yirmi ve iizerinde personel
calistiran isyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel cahstiran isyerlerinde yiizde
15%inden az olmamak iizere iicret odenir. Ucret, Daslangigta (co...o..evverererseressseresereeerisns )
TLdir. Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ).
(2) Asgari iicrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayn1 oranda 6grencinin ticretine ilave
edilir.

MADDE 7- (1) Ogrenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin
verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidirliiginiin de goriisii alinarak bir
aya kadar iicretsiz mazeret izni de verilebilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar
Yénetmeligi, madde 134).

MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde ticretli izinli sayilirlar (Milli Egitim
Bakanhg: Ortasgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 123).

MADDE 9- (1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin
belirtilen giinlerde dcretli izin verilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeligi, madde 144 ).

MADDE 10- (1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. isletmede
mesleki egitimine 6ziirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan 6grencinin bu giinlerdeki
ticreti kesilir.

Ucret kesilerek yapilacak deme miktari;

20 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek icret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x%30xDevamsizGiinSayisi)

30

20°denaz personel ¢aligtiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucr.x%15xDevamsizGiinSayisi)

30

formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTA

MADDE 11- (1) Okul/kurum midirligiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin
isletmede

mesleki egitime devam ettigi sirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortast Kanununun, is kazalari ve meslek hastaliklar: ile hastalik sigortas: hiikiimlerine géore
sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel
saglik sigortas1 primi 6denir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 12- (1) Bakanlikga ddenmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is Kanununun
39 uncu maddesine gore belirlenen vyirtirlikteki asgari ticretin %50°si tizerinden hesap
edilerek okul/kurum miidirliigiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna odenir veya bu Kurumun
hesabina aktarihr (3308 Sayili Kanun, madde 25).

MADDE 13- (1) Sigorta ve prim deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidirliigiince muhafaza
edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

MADDE 14- (1) Mesleki egitimini isletmede goéren ogrencilerden; uzun sireli tedaviyi
gerektiren bir

hastahktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolayr egitime devam edemeyen
ogrenciler hakkinda Milli Egitim Bakanhgmn ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15- (1) isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen
dgrenciyi en geg iki is giinii iginde okul/kurum miidirliigiine bildirmek zorundadir(Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144).

MADDE 16- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasimi gerektirecek davramsta
bulunmasi halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirligiine raporla bildirilir.
Disiplin islemi okul/kurum midirligii tarafindan mevzuatina gére yiiriitiiliir. Sonug isletmeye
yazili olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Y6netmeligi, madde 165).
BECERISINAVI

MADDE 17- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren ogrenciler Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim

Kurumlar: Yonetmeliginin 46 nci maddesi hiikiimlerine gore yil sonu beceri sinavina
alinr. Bu  ogrencilerin igletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden donem
puaminin belirlenmesinde her dénemde temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden
aldigi puanlar ile telafi egitimi siiresince yaptiklar1 temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamas: alinir. Birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik
ortalamast ile yil sonu beceri sinavi puaminin aritmetik ortalamas: alinarak yil sonu puant
belirlenir (Milli Egitim Bakanhg: Ortad gretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden égrencinin basarili sayilabilmesi
i¢in beceri sinavi puam en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlar ile
beceri smav puannin aritmetik ortalamasimin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70
olmas1 gerekir (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar1Yénetmeligi, madde 56).
TARAFLARIN DiIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeliginin 144 iincii
maddesine

gore, mesleki egitim yaptiracak igletmelerin gérev ve sorumluluklari:

Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari gerceve &gretim programlarina uygun olarak
isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasini saglamak,
Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin, dgrencilerin mesleki egitiminden sorumlu
olmak iizere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeter
sayida ve nitelikte usta 6greticiyi veya egitim personelini egitimde gorevlendirmek,

Yeterli sayida ve nitelikte usta ogretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda,

okul/kurum miidiirliikleri ile isbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin
katilimini saglamak,

¢) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

Isletmede mesleki egitim goren ogrenciye, odenecek iicret miktari, iicret artisi ve diger
imkanlar1 kapsayan egitim sozlesmesini 6grenci veya velisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte
imzalamak,

i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum miidiirliigiine bildirmek,

Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini dénem sonundan bes is giinii 6nce kapali zarf
i¢inde ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek(zarf 6grenciye verilmez),

Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan
once ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek,

8) Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin belirlenen
giinlerde iicretli izin vermek,

Ogrencilere yar1 yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan
sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami ziirsiiz devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili
okul/kurum miidirliginiin de gorisiinii alarak iicretsiz mazeret izini vermek,

Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmis olan dgrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam
ettirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas: ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri almak,

Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde, igletmedeki
imkansizliklar nedeniyle égretilemeyen konularin dgretimi igin okul/kurum miidiirii ile is birligi
yapmak,

Isletmelerde mesleki egitiminin cerceve ogretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli isbirligini saglamak, o6grencilerin bagari,
devamsizlik ve disiplin  durumlarini izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul
mudirligiince gorevlendirilen koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde yardime
olmaktir.

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortaggretim Kurumlar: Yénetmeliginin 78 inci maddesine
gore okul/kurum midiriiniin gorev ve sorumluluklari sunlardur:

Ogrenci veya velileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim s6zlesmesini imzalamak,

Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili ¢er¢eve ogretim programlarinin ve 6grencilerin
isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yih baginda isletmelere verilmesini saglamak,
Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta 6 gretici tarafindan yapilmasmi saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve ogretim programlarina uygun
olarak yapilmasimsaglamak,

Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini
ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina
gore yiiriitiilmesinisaglamak,

Isletmelerle isbirligi yaparak, ogrencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta ogretici veya
egitici personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslar1 agmak, basarili olanlara “Usta
Ogretici" belgesi vermek, bununla ilgili kayitlari tutmak,

isletmelerde gorevli usta ogretici ve egitici personelin hizmet ici egitiminde, okul/kurumun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olmak,

8) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme
yetkilileri ile ishirligi yaparak egitimle ilgili gerekli 5nlemleri almak,

Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktur.

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar: Yoénetmeliginin 36, 124 ve
147 nci maddelerine gore isletmede mesleki egitim goren 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

s yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylasmamak,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

Mesleki egitim ile ilgili is dosyas: tutmak,

isletmede mesleki egitim yaptigi giinlerde devamsizlik yaptigi siireye iliskin oziir belgesi veya
yazili veli beyanini 6ziir giiniinii takip eden en ge¢ bes is ginii iginde okul/kurum miidirliigiine
teslim etmektir.

DIGERHUSUSLAR

MADDE 21- (1) isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda; bu sozlesmede yer almayan
diger hususlarda Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére islemyapilir.

MADDE 22- (1) isverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
sozlesme devameder.

MADDE 23- (1) Ogrencinin aym yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda
mesleki egitim ayn: is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sozlesmesi égrencinin yeni
okul/kurumuna gonderilir. Bu sozlesme ve isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidirliigiince de
imzalanarak yii i devam ettirilir.

MADDE 24- (1) isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

SOZLESMENINFESHI

MADDE 25- (1) Sézlesme;

Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,

Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,
Ogrenciye bakmakla yiikimli olamn, ikametini  degistirmesi nedeniyle
ulagimini saglayamayacagina dair yazili beyan,

¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim digina ¢ikarma cezasi alarak
okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmast halinde feshedilir.
YURURLUK

MADDE 26- (1) ../...[....tarihinde
sozlesme

égrencinin mesleki egitimini tamamlayarak mezun olacag: tarihe kadar gegerlidir.

dgrencinin

yiriirlige girmek {izere taraflarca imzalanan bu
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI iSLETMELERDE MESLEK EGITiIM GOREN
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AiT
SOZLESME

GENELHUKUMLER
MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ve
Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 143 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
MADDE 2- (1) Isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarini diizenlemek amaciyla
okul/kurum miidiirii, igveren veya isveren vekili ile ogrenci resit ise kendisi, degilse velisi

Milli

arasinda ii¢ nisha dizenlenerek imzalanan sozlesmenin, birer niishast okul/kurum
midiirligiinde, isletmede ve 6grenci/velisinde bulunur.
MADDE 3- (1) Isletmede mesleki egitim goren ogrencinin  teorik egitimi

okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde yapilir. Haftada ti¢ giin isletmede mesleki egitim,
iki giin ise okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde teorik egitim yapilir (Milli Egitim
Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 123/1).

Sektoriin dzelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin
belli zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve
eglence hizmetleri alanlari, denizcilik alaninin yat kaptanhg: dahyla Bakanlik¢a uygun bulunan
diger alan/dal ogrencileri, 10 uncu ve 11 inci siniftan itibaren igletmelerde mesleki
egitimlerini  yogunlastrilmig  olarak garebilirler  (Milll  Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 63, 121).

isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim midirliiklerince hazirlanan ilgili dgretim yili
calisma

takvimine gére yapilir (Milli Egitim Bakanlig: Ortaggretim Kurumlar1 Ynetmeligi, madde 15).
MADDE 4- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur (Milli Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144 ).

MADDE 5- (1) isletmelerde mesleki egitim, “Milli Egitim Bakanhg Ortaogretim
Kurumlar: Yonetmeligi™ hiikiimleri ve ¢evgeve gretim programlarina uygun olarak yiiritiiliir.
UCRET VE iZIN

MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren orgiin egitim 6grencilerine, mesleki egitimin
devam

ettigi siirece yagina uygun yiiriirliikteki asgari ticretin net tutarimin yirmi ve iizerinde personel
calistiran isyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel cahstiran isyerlerinde yiizde
15%inden az olmamak iizere iicret odenir. Ucret, Daslangigta (co...o..evverererseressseresereeerisns )
TLdir. Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ).
(2) Asgari iicrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayn1 oranda 6grencinin ticretine ilave
edilir.

MADDE 7- (1) Ogrenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin
verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidirliiginiin de goriisii alinarak bir
aya kadar iicretsiz mazeret izni de verilebilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar
Yénetmeligi, madde 134).

MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde ticretli izinli sayilirlar (Milli Egitim
Bakanhg: Ortasgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 123).

MADDE 9- (1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin
belirtilen giinlerde dcretli izin verilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeligi, madde 144 ).

MADDE 10- (1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. isletmede
mesleki egitimine 6ziirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan 6grencinin bu giinlerdeki
ticreti kesilir.

Ucret kesilerek yapilacak deme miktari;

20 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek icret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x%30xDevamsizGiinSayisi)

30

20°denaz personel ¢aligtiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucr.x%15xDevamsizGiinSayisi)

30

formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTA

MADDE 11- (1) Okul/kurum midirligiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin
isletmede

mesleki egitime devam ettigi sirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortast Kanununun, is kazalari ve meslek hastaliklar: ile hastalik sigortas: hiikiimlerine géore
sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel
saglik sigortas1 primi 6denir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 12- (1) Bakanlikga ddenmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is Kanununun
39 uncu maddesine gore belirlenen vyirtirlikteki asgari ticretin %50°si tizerinden hesap
edilerek okul/kurum miidirliigiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna odenir veya bu Kurumun
hesabina aktarihr (3308 Sayili Kanun, madde 25).

MADDE 13- (1) Sigorta ve prim deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidirliigiince muhafaza
edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

MADDE 14- (1) Mesleki egitimini isletmede goéren ogrencilerden; uzun sireli tedaviyi
gerektiren bir

hastahktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolayr egitime devam edemeyen
ogrenciler hakkinda Milli Egitim Bakanhgmn ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15- (1) isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen
dgrenciyi en geg iki is giinii iginde okul/kurum miidirliigiine bildirmek zorundadir(Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144).

MADDE 16- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasimi gerektirecek davramsta
bulunmasi halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirligiine raporla bildirilir.
Disiplin islemi okul/kurum midirligii tarafindan mevzuatina gére yiiriitiiliir. Sonug isletmeye
yazili olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Y6netmeligi, madde 165).
BECERISINAVI

MADDE 17- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren ogrenciler Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim

Kurumlar: Yonetmeliginin 46 nci maddesi hiikiimlerine gore yil sonu beceri sinavina
alinr. Bu  ogrencilerin igletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden donem
puaminin belirlenmesinde her dénemde temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden
aldigi puanlar ile telafi egitimi siiresince yaptiklar1 temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamas: alinir. Birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik
ortalamast ile yil sonu beceri sinavi puaminin aritmetik ortalamas: alinarak yil sonu puant
belirlenir (Milli Egitim Bakanhg: Ortad gretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden égrencinin basarili sayilabilmesi
i¢in beceri sinavi puam en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlar ile
beceri smav puannin aritmetik ortalamasimin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70
olmas1 gerekir (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar1Yénetmeligi, madde 56).
TARAFLARIN DiIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeliginin 144 iincii
maddesine

gore, mesleki egitim yaptiracak igletmelerin gérev ve sorumluluklari:

Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari gerceve &gretim programlarina uygun olarak
isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasini saglamak,
Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin, dgrencilerin mesleki egitiminden sorumlu
olmak iizere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeter
sayida ve nitelikte usta 6greticiyi veya egitim personelini egitimde gorevlendirmek,

Yeterli sayida ve nitelikte usta ogretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda,

okul/kurum miidiirliikleri ile isbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin
katilimini saglamak,

¢) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

Isletmede mesleki egitim goren ogrenciye, odenecek iicret miktari, iicret artisi ve diger
imkanlar1 kapsayan egitim sozlesmesini 6grenci veya velisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte
imzalamak,

i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum miidiirliigiine bildirmek,

Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini dénem sonundan bes is giinii 6nce kapali zarf
i¢inde ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek(zarf 6grenciye verilmez),

Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan
once ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek,

8) Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin belirlenen
giinlerde iicretli izin vermek,

Ogrencilere yar1 yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan
sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami ziirsiiz devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili
okul/kurum miidirliginiin de gorisiinii alarak iicretsiz mazeret izini vermek,

Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmis olan dgrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam
ettirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas: ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri almak,

Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde, igletmedeki
imkansizliklar nedeniyle égretilemeyen konularin dgretimi igin okul/kurum miidiirii ile is birligi
yapmak,

Isletmelerde mesleki egitiminin cerceve ogretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli isbirligini saglamak, o6grencilerin bagari,
devamsizlik ve disiplin  durumlarini izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul
mudirligiince gorevlendirilen koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde yardime
olmaktir.

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortaggretim Kurumlar: Yénetmeliginin 78 inci maddesine
gore okul/kurum midiriiniin gorev ve sorumluluklari sunlardur:

Ogrenci veya velileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim s6zlesmesini imzalamak,

Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili ¢er¢eve ogretim programlarinin ve 6grencilerin
isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yih baginda isletmelere verilmesini saglamak,
Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta 6 gretici tarafindan yapilmasmi saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve ogretim programlarina uygun
olarak yapilmasimsaglamak,

Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini
ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina
gore yiiriitiilmesinisaglamak,

Isletmelerle isbirligi yaparak, ogrencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta ogretici veya
egitici personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslar1 agmak, basarili olanlara “Usta
Ogretici" belgesi vermek, bununla ilgili kayitlari tutmak,

isletmelerde gorevli usta ogretici ve egitici personelin hizmet ici egitiminde, okul/kurumun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olmak,

8) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme
yetkilileri ile ishirligi yaparak egitimle ilgili gerekli 5nlemleri almak,

Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktur.

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar: Yoénetmeliginin 36, 124 ve
147 nci maddelerine gore isletmede mesleki egitim goren 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

s yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylasmamak,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

Mesleki egitim ile ilgili is dosyas: tutmak,

isletmede mesleki egitim yaptigi giinlerde devamsizlik yaptigi siireye iliskin oziir belgesi veya
yazili veli beyanini 6ziir giiniinii takip eden en ge¢ bes is ginii iginde okul/kurum miidirliigiine
teslim etmektir.

DIGERHUSUSLAR

MADDE 21- (1) isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda; bu sozlesmede yer almayan
diger hususlarda Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére islemyapilir.

MADDE 22- (1) isverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
sozlesme devameder.

MADDE 23- (1) Ogrencinin aym yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda
mesleki egitim ayn: is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sozlesmesi égrencinin yeni
okul/kurumuna gonderilir. Bu sozlesme ve isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidirliigiince de
imzalanarak yii i devam ettirilir.

MADDE 24- (1) isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

SOZLESMENINFESHI

MADDE 25- (1) Sézlesme;

Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,

Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,
Ogrenciye bakmakla yiikimli olamn, ikametini  degistirmesi nedeniyle
ulagimini saglayamayacagina dair yazili beyan,

¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim digina ¢ikarma cezasi alarak
okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmast halinde feshedilir.
YURURLUK

MADDE 26- (1) ../...[....tarihinde
sozlesme

égrencinin mesleki egitimini tamamlayarak mezun olacag: tarihe kadar gegerlidir.

dgrencinin

yiriirlige girmek {izere taraflarca imzalanan bu
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI iSLETMELERDE MESLEK EGITiIM GOREN
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AiT
SOZLESME

GENELHUKUMLER
MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ve
Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 143 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
MADDE 2- (1) Isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarini diizenlemek amaciyla
okul/kurum miidiirii, igveren veya isveren vekili ile ogrenci resit ise kendisi, degilse velisi

Milli

arasinda ii¢ nisha dizenlenerek imzalanan sozlesmenin, birer niishast okul/kurum
midiirligiinde, isletmede ve 6grenci/velisinde bulunur.
MADDE 3- (1) Isletmede mesleki egitim goren ogrencinin  teorik egitimi

okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde yapilir. Haftada ti¢ giin isletmede mesleki egitim,
iki giin ise okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde teorik egitim yapilir (Milli Egitim
Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 123/1).

Sektoriin dzelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin
belli zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve
eglence hizmetleri alanlari, denizcilik alaninin yat kaptanhg: dahyla Bakanlik¢a uygun bulunan
diger alan/dal ogrencileri, 10 uncu ve 11 inci siniftan itibaren igletmelerde mesleki
egitimlerini  yogunlastrilmig  olarak garebilirler  (Milll  Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 63, 121).

isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim midirliiklerince hazirlanan ilgili dgretim yili
calisma

takvimine gére yapilir (Milli Egitim Bakanlig: Ortaggretim Kurumlar1 Ynetmeligi, madde 15).
MADDE 4- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur (Milli Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144 ).

MADDE 5- (1) isletmelerde mesleki egitim, “Milli Egitim Bakanhg Ortaogretim
Kurumlar: Yonetmeligi™ hiikiimleri ve ¢evgeve gretim programlarina uygun olarak yiiritiiliir.
UCRET VE iZIN

MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren orgiin egitim 6grencilerine, mesleki egitimin
devam

ettigi siirece yagina uygun yiiriirliikteki asgari ticretin net tutarimin yirmi ve iizerinde personel
calistiran isyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel cahstiran isyerlerinde yiizde
15%inden az olmamak iizere iicret odenir. Ucret, Daslangigta (co...o..evverererseressseresereeerisns )
TLdir. Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ).
(2) Asgari iicrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayn1 oranda 6grencinin ticretine ilave
edilir.

MADDE 7- (1) Ogrenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin
verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidirliiginiin de goriisii alinarak bir
aya kadar iicretsiz mazeret izni de verilebilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar
Yénetmeligi, madde 134).

MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde ticretli izinli sayilirlar (Milli Egitim
Bakanhg: Ortasgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 123).

MADDE 9- (1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin
belirtilen giinlerde dcretli izin verilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeligi, madde 144 ).

MADDE 10- (1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. isletmede
mesleki egitimine 6ziirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan 6grencinin bu giinlerdeki
ticreti kesilir.

Ucret kesilerek yapilacak deme miktari;

20 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek icret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x%30xDevamsizGiinSayisi)

30

20°denaz personel ¢aligtiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucr.x%15xDevamsizGiinSayisi)

30

formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTA

MADDE 11- (1) Okul/kurum midirligiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin
isletmede

mesleki egitime devam ettigi sirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortast Kanununun, is kazalari ve meslek hastaliklar: ile hastalik sigortas: hiikiimlerine géore
sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel
saglik sigortas1 primi 6denir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 12- (1) Bakanlikga ddenmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is Kanununun
39 uncu maddesine gore belirlenen vyirtirlikteki asgari ticretin %50°si tizerinden hesap
edilerek okul/kurum miidirliigiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna odenir veya bu Kurumun
hesabina aktarihr (3308 Sayili Kanun, madde 25).

MADDE 13- (1) Sigorta ve prim deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidirliigiince muhafaza
edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

MADDE 14- (1) Mesleki egitimini isletmede goéren ogrencilerden; uzun sireli tedaviyi
gerektiren bir

hastahktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolayr egitime devam edemeyen
ogrenciler hakkinda Milli Egitim Bakanhgmn ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15- (1) isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen
dgrenciyi en geg iki is giinii iginde okul/kurum miidirliigiine bildirmek zorundadir(Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144).

MADDE 16- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasimi gerektirecek davramsta
bulunmasi halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirligiine raporla bildirilir.
Disiplin islemi okul/kurum midirligii tarafindan mevzuatina gére yiiriitiiliir. Sonug isletmeye
yazili olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Y6netmeligi, madde 165).
BECERISINAVI

MADDE 17- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren ogrenciler Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim

Kurumlar: Yonetmeliginin 46 nci maddesi hiikiimlerine gore yil sonu beceri sinavina
alinr. Bu  ogrencilerin igletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden donem
puaminin belirlenmesinde her dénemde temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden
aldigi puanlar ile telafi egitimi siiresince yaptiklar1 temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamas: alinir. Birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik
ortalamast ile yil sonu beceri sinavi puaminin aritmetik ortalamas: alinarak yil sonu puant
belirlenir (Milli Egitim Bakanhg: Ortad gretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden égrencinin basarili sayilabilmesi
i¢in beceri sinavi puam en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlar ile
beceri smav puannin aritmetik ortalamasimin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70
olmas1 gerekir (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar1Yénetmeligi, madde 56).
TARAFLARIN DiIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeliginin 144 iincii
maddesine

gore, mesleki egitim yaptiracak igletmelerin gérev ve sorumluluklari:

Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari gerceve &gretim programlarina uygun olarak
isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasini saglamak,
Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin, dgrencilerin mesleki egitiminden sorumlu
olmak iizere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeter
sayida ve nitelikte usta 6greticiyi veya egitim personelini egitimde gorevlendirmek,

Yeterli sayida ve nitelikte usta ogretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda,

okul/kurum miidiirliikleri ile isbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin
katilimini saglamak,

¢) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

Isletmede mesleki egitim goren ogrenciye, odenecek iicret miktari, iicret artisi ve diger
imkanlar1 kapsayan egitim sozlesmesini 6grenci veya velisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte
imzalamak,

i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum miidiirliigiine bildirmek,

Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini dénem sonundan bes is giinii 6nce kapali zarf
i¢inde ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek(zarf 6grenciye verilmez),

Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan
once ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek,

8) Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin belirlenen
giinlerde iicretli izin vermek,

Ogrencilere yar1 yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan
sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami ziirsiiz devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili
okul/kurum miidirliginiin de gorisiinii alarak iicretsiz mazeret izini vermek,

Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmis olan dgrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam
ettirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas: ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri almak,

Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde, igletmedeki
imkansizliklar nedeniyle égretilemeyen konularin dgretimi igin okul/kurum miidiirii ile is birligi
yapmak,

Isletmelerde mesleki egitiminin cerceve ogretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli isbirligini saglamak, o6grencilerin bagari,
devamsizlik ve disiplin  durumlarini izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul
mudirligiince gorevlendirilen koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde yardime
olmaktir.

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortaggretim Kurumlar: Yénetmeliginin 78 inci maddesine
gore okul/kurum midiriiniin gorev ve sorumluluklari sunlardur:

Ogrenci veya velileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim s6zlesmesini imzalamak,

Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili ¢er¢eve ogretim programlarinin ve 6grencilerin
isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yih baginda isletmelere verilmesini saglamak,
Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta 6 gretici tarafindan yapilmasmi saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve ogretim programlarina uygun
olarak yapilmasimsaglamak,

Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini
ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina
gore yiiriitiilmesinisaglamak,

Isletmelerle isbirligi yaparak, ogrencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta ogretici veya
egitici personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslar1 agmak, basarili olanlara “Usta
Ogretici" belgesi vermek, bununla ilgili kayitlari tutmak,

isletmelerde gorevli usta ogretici ve egitici personelin hizmet ici egitiminde, okul/kurumun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olmak,

8) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme
yetkilileri ile ishirligi yaparak egitimle ilgili gerekli 5nlemleri almak,

Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktur.

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar: Yoénetmeliginin 36, 124 ve
147 nci maddelerine gore isletmede mesleki egitim goren 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

s yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylasmamak,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

Mesleki egitim ile ilgili is dosyas: tutmak,

isletmede mesleki egitim yaptigi giinlerde devamsizlik yaptigi siireye iliskin oziir belgesi veya
yazili veli beyanini 6ziir giiniinii takip eden en ge¢ bes is ginii iginde okul/kurum miidirliigiine
teslim etmektir.

DIGERHUSUSLAR

MADDE 21- (1) isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda; bu sozlesmede yer almayan
diger hususlarda Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére islemyapilir.

MADDE 22- (1) isverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
sozlesme devameder.

MADDE 23- (1) Ogrencinin aym yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda
mesleki egitim ayn: is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sozlesmesi égrencinin yeni
okul/kurumuna gonderilir. Bu sozlesme ve isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidirliigiince de
imzalanarak yii i devam ettirilir.

MADDE 24- (1) isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

SOZLESMENINFESHI

MADDE 25- (1) Sézlesme;

Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,

Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,
Ogrenciye bakmakla yiikimli olamn, ikametini  degistirmesi nedeniyle
ulagimini saglayamayacagina dair yazili beyan,

¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim digina ¢ikarma cezasi alarak
okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmast halinde feshedilir.
YURURLUK

MADDE 26- (1) ../...[....tarihinde
sozlesme

égrencinin mesleki egitimini tamamlayarak mezun olacag: tarihe kadar gegerlidir.

dgrencinin

yiriirlige girmek {izere taraflarca imzalanan bu
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI iSLETMELERDE MESLEK EGITiIM GOREN
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AiT
SOZLESME

GENELHUKUMLER
MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ve
Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 143 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
MADDE 2- (1) Isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarini diizenlemek amaciyla
okul/kurum miidiirii, igveren veya isveren vekili ile ogrenci resit ise kendisi, degilse velisi

Milli

arasinda ii¢ nisha dizenlenerek imzalanan sozlesmenin, birer niishast okul/kurum
midiirligiinde, isletmede ve 6grenci/velisinde bulunur.
MADDE 3- (1) Isletmede mesleki egitim goren ogrencinin  teorik egitimi

okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde yapilir. Haftada ti¢ giin isletmede mesleki egitim,
iki giin ise okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde teorik egitim yapilir (Milli Egitim
Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 123/1).

Sektoriin dzelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin
belli zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve
eglence hizmetleri alanlari, denizcilik alaninin yat kaptanhg: dahyla Bakanlik¢a uygun bulunan
diger alan/dal ogrencileri, 10 uncu ve 11 inci siniftan itibaren igletmelerde mesleki
egitimlerini  yogunlastrilmig  olarak garebilirler  (Milll  Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 63, 121).

isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim midirliiklerince hazirlanan ilgili dgretim yili
calisma

takvimine gére yapilir (Milli Egitim Bakanlig: Ortaggretim Kurumlar1 Ynetmeligi, madde 15).
MADDE 4- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur (Milli Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144 ).

MADDE 5- (1) isletmelerde mesleki egitim, “Milli Egitim Bakanhg Ortaogretim
Kurumlar: Yonetmeligi™ hiikiimleri ve ¢evgeve gretim programlarina uygun olarak yiiritiiliir.
UCRET VE iZIN

MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren orgiin egitim 6grencilerine, mesleki egitimin
devam

ettigi siirece yagina uygun yiiriirliikteki asgari ticretin net tutarimin yirmi ve iizerinde personel
calistiran isyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel cahstiran isyerlerinde yiizde
15%inden az olmamak iizere iicret odenir. Ucret, Daslangigta (co...o..evverererseressseresereeerisns )
TLdir. Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ).
(2) Asgari iicrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayn1 oranda 6grencinin ticretine ilave
edilir.

MADDE 7- (1) Ogrenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin
verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidirliiginiin de goriisii alinarak bir
aya kadar iicretsiz mazeret izni de verilebilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar
Yénetmeligi, madde 134).

MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde ticretli izinli sayilirlar (Milli Egitim
Bakanhg: Ortasgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 123).

MADDE 9- (1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin
belirtilen giinlerde dcretli izin verilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeligi, madde 144 ).

MADDE 10- (1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. isletmede
mesleki egitimine 6ziirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan 6grencinin bu giinlerdeki
ticreti kesilir.

Ucret kesilerek yapilacak deme miktari;

20 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek icret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x%30xDevamsizGiinSayisi)

30

20°denaz personel ¢aligtiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucr.x%15xDevamsizGiinSayisi)

30

formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTA

MADDE 11- (1) Okul/kurum midirligiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin
isletmede

mesleki egitime devam ettigi sirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortast Kanununun, is kazalari ve meslek hastaliklar: ile hastalik sigortas: hiikiimlerine géore
sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel
saglik sigortas1 primi 6denir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 12- (1) Bakanlikga ddenmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is Kanununun
39 uncu maddesine gore belirlenen vyirtirlikteki asgari ticretin %50°si tizerinden hesap
edilerek okul/kurum miidirliigiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna odenir veya bu Kurumun
hesabina aktarihr (3308 Sayili Kanun, madde 25).

MADDE 13- (1) Sigorta ve prim deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidirliigiince muhafaza
edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

MADDE 14- (1) Mesleki egitimini isletmede goéren ogrencilerden; uzun sireli tedaviyi
gerektiren bir

hastahktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolayr egitime devam edemeyen
ogrenciler hakkinda Milli Egitim Bakanhgmn ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15- (1) isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen
dgrenciyi en geg iki is giinii iginde okul/kurum miidirliigiine bildirmek zorundadir(Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144).

MADDE 16- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasimi gerektirecek davramsta
bulunmasi halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirligiine raporla bildirilir.
Disiplin islemi okul/kurum midirligii tarafindan mevzuatina gére yiiriitiiliir. Sonug isletmeye
yazili olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Y6netmeligi, madde 165).
BECERISINAVI

MADDE 17- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren ogrenciler Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim

Kurumlar: Yonetmeliginin 46 nci maddesi hiikiimlerine gore yil sonu beceri sinavina
alinr. Bu  ogrencilerin igletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden donem
puaminin belirlenmesinde her dénemde temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden
aldigi puanlar ile telafi egitimi siiresince yaptiklar1 temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamas: alinir. Birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik
ortalamast ile yil sonu beceri sinavi puaminin aritmetik ortalamas: alinarak yil sonu puant
belirlenir (Milli Egitim Bakanhg: Ortad gretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden égrencinin basarili sayilabilmesi
i¢in beceri sinavi puam en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlar ile
beceri smav puannin aritmetik ortalamasimin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70
olmas1 gerekir (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar1Yénetmeligi, madde 56).
TARAFLARIN DiIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeliginin 144 iincii
maddesine

gore, mesleki egitim yaptiracak igletmelerin gérev ve sorumluluklari:

Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari gerceve &gretim programlarina uygun olarak
isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasini saglamak,
Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin, dgrencilerin mesleki egitiminden sorumlu
olmak iizere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeter
sayida ve nitelikte usta 6greticiyi veya egitim personelini egitimde gorevlendirmek,

Yeterli sayida ve nitelikte usta ogretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda,

okul/kurum miidiirliikleri ile isbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin
katilimini saglamak,

¢) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

Isletmede mesleki egitim goren ogrenciye, odenecek iicret miktari, iicret artisi ve diger
imkanlar1 kapsayan egitim sozlesmesini 6grenci veya velisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte
imzalamak,

i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum miidiirliigiine bildirmek,

Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini dénem sonundan bes is giinii 6nce kapali zarf
i¢inde ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek(zarf 6grenciye verilmez),

Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan
once ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek,

8) Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin belirlenen
giinlerde iicretli izin vermek,

Ogrencilere yar1 yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan
sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami ziirsiiz devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili
okul/kurum miidirliginiin de gorisiinii alarak iicretsiz mazeret izini vermek,

Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmis olan dgrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam
ettirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas: ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri almak,

Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde, igletmedeki
imkansizliklar nedeniyle égretilemeyen konularin dgretimi igin okul/kurum miidiirii ile is birligi
yapmak,

Isletmelerde mesleki egitiminin cerceve ogretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli isbirligini saglamak, o6grencilerin bagari,
devamsizlik ve disiplin  durumlarini izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul
mudirligiince gorevlendirilen koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde yardime
olmaktir.

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortaggretim Kurumlar: Yénetmeliginin 78 inci maddesine
gore okul/kurum midiriiniin gorev ve sorumluluklari sunlardur:

Ogrenci veya velileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim s6zlesmesini imzalamak,

Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili ¢er¢eve ogretim programlarinin ve 6grencilerin
isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yih baginda isletmelere verilmesini saglamak,
Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta 6 gretici tarafindan yapilmasmi saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve ogretim programlarina uygun
olarak yapilmasimsaglamak,

Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini
ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina
gore yiiriitiilmesinisaglamak,

Isletmelerle isbirligi yaparak, ogrencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta ogretici veya
egitici personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslar1 agmak, basarili olanlara “Usta
Ogretici" belgesi vermek, bununla ilgili kayitlari tutmak,

isletmelerde gorevli usta ogretici ve egitici personelin hizmet ici egitiminde, okul/kurumun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olmak,

8) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme
yetkilileri ile ishirligi yaparak egitimle ilgili gerekli 5nlemleri almak,

Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktur.

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar: Yoénetmeliginin 36, 124 ve
147 nci maddelerine gore isletmede mesleki egitim goren 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

s yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylasmamak,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

Mesleki egitim ile ilgili is dosyas: tutmak,

isletmede mesleki egitim yaptigi giinlerde devamsizlik yaptigi siireye iliskin oziir belgesi veya
yazili veli beyanini 6ziir giiniinii takip eden en ge¢ bes is ginii iginde okul/kurum miidirliigiine
teslim etmektir.

DIGERHUSUSLAR

MADDE 21- (1) isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda; bu sozlesmede yer almayan
diger hususlarda Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére islemyapilir.

MADDE 22- (1) isverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
sozlesme devameder.

MADDE 23- (1) Ogrencinin aym yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda
mesleki egitim ayn: is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sozlesmesi égrencinin yeni
okul/kurumuna gonderilir. Bu sozlesme ve isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidirliigiince de
imzalanarak yii i devam ettirilir.

MADDE 24- (1) isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

SOZLESMENINFESHI

MADDE 25- (1) Sézlesme;

Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,

Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,
Ogrenciye bakmakla yiikimli olamn, ikametini  degistirmesi nedeniyle
ulagimini saglayamayacagina dair yazili beyan,

¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim digina ¢ikarma cezasi alarak
okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmast halinde feshedilir.
YURURLUK

MADDE 26- (1) ../...[....tarihinde
sozlesme

égrencinin mesleki egitimini tamamlayarak mezun olacag: tarihe kadar gegerlidir.
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yiriirlige girmek {izere taraflarca imzalanan bu




iME-SOZLESME

ISLETMELERDE MESLEK EGITIMi SOZLESMESI

T.C.
MiLLI EGITiM BAKANLIGI

OGRENCININ

Adi Soyadi

Numarasi

T.C. Kimlik No

Sinifi - Subesi

Baba Adi Alan / Dali

Ana Adi Ogretim Yil
isletmede Meslek

Dogum Yeri Egitimine Baglama
Tarihi
ikametgah Adresi

Dogum Tarihi

ve Telefonu

NUFUS KAYIT BILGILERI VELISININ
il Adi Soyadi
iice Akrabalik Derecesi
Mahalle / Kéy
ikametgah Adresi
Cilt No

Aile Sira No

Ev - ig Telefonu

Sira No

e-Posta Adresi

KAYITLI OLDUGU OKUL / KURUM : TOREKENT MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

ISLETMENIN
Adi Adresi
Telefon No
Faks No
Uret|m / e-Posta Adresi:
Hizmet Alani

Ogrenci Velisinin

Adi Soyadi :

isveren Veya Vekilinin

AdiI Soyadi :

(€ 1o ] (=) T PRt

Tarih

IMza-Kase :.....ccccoevevereereeeeeaeenn

Okul-Kurum Muaduirdnin

Tarih




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI iSLETMELERDE MESLEK EGITiIM GOREN
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AiT
SOZLESME

GENELHUKUMLER
MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ve
Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 143 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
MADDE 2- (1) Isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarini diizenlemek amaciyla
okul/kurum miidiirii, igveren veya isveren vekili ile ogrenci resit ise kendisi, degilse velisi

Milli

arasinda ii¢ nisha dizenlenerek imzalanan sozlesmenin, birer niishast okul/kurum
midiirligiinde, isletmede ve 6grenci/velisinde bulunur.
MADDE 3- (1) Isletmede mesleki egitim goren ogrencinin  teorik egitimi

okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde yapilir. Haftada ti¢ giin isletmede mesleki egitim,
iki giin ise okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde teorik egitim yapilir (Milli Egitim
Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 123/1).

Sektoriin dzelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin
belli zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve
eglence hizmetleri alanlari, denizcilik alaninin yat kaptanhg: dahyla Bakanlik¢a uygun bulunan
diger alan/dal ogrencileri, 10 uncu ve 11 inci siniftan itibaren igletmelerde mesleki
egitimlerini  yogunlastrilmig  olarak garebilirler  (Milll  Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 63, 121).

isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim midirliiklerince hazirlanan ilgili dgretim yili
calisma

takvimine gére yapilir (Milli Egitim Bakanlig: Ortaggretim Kurumlar1 Ynetmeligi, madde 15).
MADDE 4- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur (Milli Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144 ).

MADDE 5- (1) isletmelerde mesleki egitim, “Milli Egitim Bakanhg Ortaogretim
Kurumlar: Yonetmeligi™ hiikiimleri ve ¢evgeve gretim programlarina uygun olarak yiiritiiliir.
UCRET VE iZIN

MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren orgiin egitim 6grencilerine, mesleki egitimin
devam

ettigi siirece yagina uygun yiiriirliikteki asgari ticretin net tutarimin yirmi ve iizerinde personel
calistiran isyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel cahstiran isyerlerinde yiizde
15%inden az olmamak iizere iicret odenir. Ucret, Daslangigta (co...o..evverererseressseresereeerisns )
TLdir. Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ).
(2) Asgari iicrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayn1 oranda 6grencinin ticretine ilave
edilir.

MADDE 7- (1) Ogrenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin
verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidirliiginiin de goriisii alinarak bir
aya kadar iicretsiz mazeret izni de verilebilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar
Yénetmeligi, madde 134).

MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde ticretli izinli sayilirlar (Milli Egitim
Bakanhg: Ortasgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 123).

MADDE 9- (1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin
belirtilen giinlerde dcretli izin verilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeligi, madde 144 ).

MADDE 10- (1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. isletmede
mesleki egitimine 6ziirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan 6grencinin bu giinlerdeki
ticreti kesilir.

Ucret kesilerek yapilacak deme miktari;

20 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek icret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x%30xDevamsizGiinSayisi)

30

20°denaz personel ¢aligtiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucr.x%15xDevamsizGiinSayisi)

30

formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTA

MADDE 11- (1) Okul/kurum midirligiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin
isletmede

mesleki egitime devam ettigi sirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortast Kanununun, is kazalari ve meslek hastaliklar: ile hastalik sigortas: hiikiimlerine géore
sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel
saglik sigortas1 primi 6denir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 12- (1) Bakanlikga ddenmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is Kanununun
39 uncu maddesine gore belirlenen vyirtirlikteki asgari ticretin %50°si tizerinden hesap
edilerek okul/kurum miidirliigiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna odenir veya bu Kurumun
hesabina aktarihr (3308 Sayili Kanun, madde 25).

MADDE 13- (1) Sigorta ve prim deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidirliigiince muhafaza
edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

MADDE 14- (1) Mesleki egitimini isletmede goéren ogrencilerden; uzun sireli tedaviyi
gerektiren bir

hastahktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolayr egitime devam edemeyen
ogrenciler hakkinda Milli Egitim Bakanhgmn ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15- (1) isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen
dgrenciyi en geg iki is giinii iginde okul/kurum miidirliigiine bildirmek zorundadir(Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144).

MADDE 16- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasimi gerektirecek davramsta
bulunmasi halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirligiine raporla bildirilir.
Disiplin islemi okul/kurum midirligii tarafindan mevzuatina gére yiiriitiiliir. Sonug isletmeye
yazili olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Y6netmeligi, madde 165).
BECERISINAVI

MADDE 17- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren ogrenciler Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim

Kurumlar: Yonetmeliginin 46 nci maddesi hiikiimlerine gore yil sonu beceri sinavina
alinr. Bu  ogrencilerin igletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden donem
puaminin belirlenmesinde her dénemde temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden
aldigi puanlar ile telafi egitimi siiresince yaptiklar1 temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden
aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamas: alinir. Birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik
ortalamast ile yil sonu beceri sinavi puaminin aritmetik ortalamas: alinarak yil sonu puant
belirlenir (Milli Egitim Bakanhg: Ortad gretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden égrencinin basarili sayilabilmesi
i¢in beceri sinavi puam en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlar ile
beceri smav puannin aritmetik ortalamasimin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70
olmas1 gerekir (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar1Yénetmeligi, madde 56).
TARAFLARIN DiIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeliginin 144 iincii
maddesine

gore, mesleki egitim yaptiracak igletmelerin gérev ve sorumluluklari:

Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari gerceve &gretim programlarina uygun olarak
isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasini saglamak,
Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin, dgrencilerin mesleki egitiminden sorumlu
olmak iizere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeter
sayida ve nitelikte usta 6greticiyi veya egitim personelini egitimde gorevlendirmek,

Yeterli sayida ve nitelikte usta ogretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda,

okul/kurum miidiirliikleri ile isbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin
katilimini saglamak,

¢) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

Isletmede mesleki egitim goren ogrenciye, odenecek iicret miktari, iicret artisi ve diger
imkanlar1 kapsayan egitim sozlesmesini 6grenci veya velisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte
imzalamak,

i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum miidiirliigiine bildirmek,

Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini dénem sonundan bes is giinii 6nce kapali zarf
i¢inde ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek(zarf 6grenciye verilmez),

Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan
once ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek,

8) Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin belirlenen
giinlerde iicretli izin vermek,

Ogrencilere yar1 yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan
sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami ziirsiiz devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili
okul/kurum miidirliginiin de gorisiinii alarak iicretsiz mazeret izini vermek,

Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmis olan dgrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam
ettirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas: ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri almak,

Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde, igletmedeki
imkansizliklar nedeniyle égretilemeyen konularin dgretimi igin okul/kurum miidiirii ile is birligi
yapmak,

Isletmelerde mesleki egitiminin cerceve ogretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli isbirligini saglamak, o6grencilerin bagari,
devamsizlik ve disiplin  durumlarini izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul
mudirligiince gorevlendirilen koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde yardime
olmaktir.

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortaggretim Kurumlar: Yénetmeliginin 78 inci maddesine
gore okul/kurum midiriiniin gorev ve sorumluluklari sunlardur:

Ogrenci veya velileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim s6zlesmesini imzalamak,

Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili ¢er¢eve ogretim programlarinin ve 6grencilerin
isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yih baginda isletmelere verilmesini saglamak,
Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta 6 gretici tarafindan yapilmasmi saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve ogretim programlarina uygun
olarak yapilmasimsaglamak,

Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini
ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina
gore yiiriitiilmesinisaglamak,

Isletmelerle isbirligi yaparak, ogrencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta ogretici veya
egitici personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslar1 agmak, basarili olanlara “Usta
Ogretici" belgesi vermek, bununla ilgili kayitlari tutmak,

isletmelerde gorevli usta ogretici ve egitici personelin hizmet ici egitiminde, okul/kurumun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olmak,

8) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme
yetkilileri ile ishirligi yaparak egitimle ilgili gerekli 5nlemleri almak,

Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktur.

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar: Yoénetmeliginin 36, 124 ve
147 nci maddelerine gore isletmede mesleki egitim goren 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

s yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylasmamak,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

Mesleki egitim ile ilgili is dosyas: tutmak,

isletmede mesleki egitim yaptigi giinlerde devamsizlik yaptigi siireye iliskin oziir belgesi veya
yazili veli beyanini 6ziir giiniinii takip eden en ge¢ bes is ginii iginde okul/kurum miidirliigiine
teslim etmektir.

DIGERHUSUSLAR

MADDE 21- (1) isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda; bu sozlesmede yer almayan
diger hususlarda Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére islemyapilir.

MADDE 22- (1) isverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
sozlesme devameder.

MADDE 23- (1) Ogrencinin aym yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda
mesleki egitim ayn: is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sozlesmesi égrencinin yeni
okul/kurumuna gonderilir. Bu sozlesme ve isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidirliigiince de
imzalanarak yii i devam ettirilir.

MADDE 24- (1) isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

SOZLESMENINFESHI

MADDE 25- (1) Sézlesme;

Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,

Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,
Ogrenciye bakmakla yiikimli olamn, ikametini  degistirmesi nedeniyle
ulagimini saglayamayacagina dair yazili beyan,

¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim digina ¢ikarma cezasi alarak
okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmast halinde feshedilir.
YURURLUK

MADDE 26- (1) ../...[....tarihinde
sozlesme

égrencinin mesleki egitimini tamamlayarak mezun olacag: tarihe kadar gegerlidir.

dgrencinin

yiriirlige girmek {izere taraflarca imzalanan bu
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O
SOSYAL GUVENLIK SICIL NUMARASI BELGENIN MAHIYETI
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Yukarida yazili hususlarin gergede uygun oldugunu ve olabilecek degisiklikleri derhal Kuruma ve isverene Sigortalinin Adi- Soyadi:

T 7 ST
ISYERI-SIGH-NUMARAS ILGILI KURUM/KURULUS/ VERGI
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2plmliskol y koni| UNITE KODU ISYERI-SHRAMUMARASH L xoDu iLCE | KONT| A riay || 23 NUMARAS]
= U A I I KPYT N 1 T 1 HEEREEEEERN
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. Bulvar: .......ccccovviiiennne Cadde: .....cceeveiiiriicnns
TOREKENT
MESLEKI VE Sokak:....coveiieeiieens D 1s Kapi No............. Ig KNG
TEKNIK Mahalle/Koy:...........cceuee. Posta Kodu : .....cceeevieiiniennne
ANADOLU
LISESI
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Yukarida yazili hususlarin sigortalinin niifus clizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kayitlara uygun bulundugunu ve dogru oldugunu beyan
ederim.
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ACIKLAMALAR

1. Bu belge, hizmet akdine tabi ¢alisanlar ile muhtar ve kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalilarin 5510
sayilt Kanunun 8 inci maddesine gore Kuruma bildirilmesi amaciyla kullanilir.

2.Sigortali Ise Giris Bildirgesi Kuruma internet, elektronik veya benzeri ortamda verilir. isverenler bilgisayarlarmdan
alacaklart Kurumca tretilmis barkod numarali ¢iktilarin bir niishasini sigortaliya verir, bir niishasi da igverence sigortali
dosyasinda saklanir. Ancak, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlar hakkinda Kuruma
yapilacak bildirimler, s6z konusu sigortalilar1 bildirmekle yiikiimlii kurum ve kuruluglar ile Kurum arasinda internet ve elektronik
altyapi olusturuluncaya kadar kagit ortaminda ytiriitilir.

Tarimsal faaliyette bulunanlara ait sigortali ise girig bildirgesi, ziraat odasinca, ziraat odasi bulunmayan yerlerde tarim il/ilge
miidiirlikklerince veya kendileri tarafindan kayit tarihinden itibaren 30 giin i¢inde Kuruma bildirilir. Ziraat odalari, tarim il/ilge
miidiirlikleri ise girig bildirgesini elektronik veya benzeri ortamda bildirebilecegi gibi postaylada gonderilebilirler.

3. “Sosyal Giivenlik Sicil Numaras1” hanesine, T.C kimlik numarasi, yabanci uyruklular i¢in ise Niifus ve Vatandaslik
Isleri Genel Miidiirliigiince verilen kimlik numarast yazilir. Bu alan en soldaki kutucuktan baslamak iizere her kutuya bir rakam
gelecek sekilde doldurulur.

4. Bu bildirgenin biitiin haneleri, niifus ciizdanina ve sigortali tarafindan isverene ibraz edilen diger resmi belgelere gore
tam, dogru ve okunakli olarak doldurulur. Noksan ve hatali diizenlenen bildirge isleme alinmaz ve sigortalinin tescil iglemi
yapilmaz. Bundan dogabilecek tim sorumluluklar isveren, ilgili kurum ve kurulug ile sigortaliya aittir.

5. "Belgenin Mahiyeti" boliimiinde ilk defa sigortal olacak kisi i¢in diizenlenen bildirgenin iist boliimiindeki “Ilk”, daha
oncesigortaolanlar ise “Tekrar” kelimesinin yanindaki kutu (X) ile isaretlenir.

6. 1ila14 numarali alanlar sigortalinin niifus ciizdani bilgileri ile uyruk, 6grenim, askerlik durumu ve adres bilgilerine
gore doldurulur.

7. 15 numarali alanda belirtilen sigortalilik tiirii alani,, 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) veya
(b) bendi kapsaminda olup olmadigina gore isaretlenir. Sigortalilik kodlari;

(a) bendi kapsaminda sigortahi sayilanlaricin;  (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in;

(0) Mecburi sigortah (1) Muhtar
(2) Sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan iilkelerde ¢ahisan (2) Vergi miikellefleri
Tirk ig¢ileri (3) Vergiden muaf olanlar
(5) Gogmenler (4) Sirket ortaklari
(6) Yurtdis1 bor¢lanmasi yapanlar (5) Tarimsal faaliyette bulunanlar
(7) Ciraklar ve stajyer 6grenciler (6) Istege bagli sigortalilar
(8) Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar (7) Jokey ve antrenorler
(10) Cezaevlerindeki hiikiimlii ve tutuklular (8) Avukatlar
(11) Sanateilar, diistintirler ve yazarlar (9) Noterler
(12) Sozlesmesiz iilkeler yabanct uyruklu sigortalilar (13) 4081 Say1li Kanuna gore ¢alisanlar

(14) Umumi kadinlar

(15) Usta ve sozlesmeli 6gretici

(16) Sendika konfederasyon baskanliklari, yonetim kurulu tiyeleri
(17) 657 say1l1 Kanunun 4/b kapsaminda ¢alisanlar

(18) 657 say1l1 Kanunun 4/c kapsaminda caligsanlar

8. Yaslilik ayligi almakta iken yeniden ¢alismaya baslayanlardan; ayliklarinin 6denmesine devam edilmesini isteyenler
icin bu bildirgenin 18 numarali alandaki “Sosyal Giivenlik Destek Primi”, ayliklarinin kesilmesini isteyenler i¢in ise ayn1 alandaki
“Ttim Sigorta Kollar1” sézciigtinden sonraki kutu (X) ile isaretlenir.

9. 19 numarali alana Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin meslegi,
meslek iliveilgesi yazilir.

10.20 numarali alana sigortalinin ilk veya tekrar ise bagladig: tarih yazilir..

11. Bildirgenin "C-Beyan ve Taahhiitler" boliimiiniin 21 numarali alani, internet ortami diginda verilmesi halinde
sigortali tarafindan imzalanir. 22 numarali alana, Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar1 ¢aligtiran igveren bilgileri, 23 numarali alana ise, 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) kapsamindaki sigortalilari
bildirmekle yiikiimlii ilgili kurum, kurulus, birlikler veya vergi daireleri bilgileri yazilir..

12. Kanunun 4 ve 5 inci maddeleri geregince hizmet akdine tabi olarak sigortali ¢alistiran igverenlerle 4 tincii maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi geregince sigortalilart sigortalilik baglangicindan itibaren kendi mevzuatlarina gore kayit veya tescil
yapan ilgili kurum, kurulug ve birlikler veya vergi dairelerinden sigortali ise giris bildirgesini yasal siiresi i¢inde Kuruma
vermeyenlere her bir sigortali i¢in idari para cezasi uygulanir. Belgenin Kuruma yasal siiresinde verilip verilmediginin tespitinde
adi postayla gonderilmesi halinde Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih, iadeli taahhiitlii veya acele posta ile gonderilmesi halinde
postaya verilis tarihi esas alinir.




iME- UCRETLI

ISLETMELERDE MESLEK EGIiTiMi GOREN OGRENCILER iCiN
YARIYIL - YAZ TATILI iZIN DILEKCESI

TOREKENT MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

Sincan/ANKARA

ISLETMENIN
ADI

ADRESI

TELEFONNO

E-POSTA

Yukarida adi ve adresi yazili igsletmede meslek egitimi goren OKUI/KUrUMUNUZ .......cccooovviveiiiiininininieeie Snifi,
....................... NUMArall GFIeNCiS ..ovveveierierieeieeiieiieeieeieieiesiesesieie e eveeveeeennenees @ weees Lo 12000 = 1Ll 120, taribleri
arasinda .......... giin yariyil / yaz tatili ticretli izin verilmesini arz ederim.

......... S S
Ogrenci Velisi
Ad1, Soyadii....ooeiiiiiiieee
imza
Uygundur
Usta Ogretici / Egitici Personel Isletme Yetkilisi Okul/Kurum Miidiirii
...... /.....120.. e | 1200, e [ 1200,
AdiSoyadi :........ccoooiiiii AdiSoyadi:....ooooiiiiiin Adi Soyadi : ...
imza imza imza

ACIKLAMA :

Bu izin dilekgesi, grenci velisi tarafindan iki niisha diizenlendikten sonra ilgili okul/kurum miidiirliigiiniin

uygun goérmesi halinde imzalandiktan sonra isletme yetkilisi tarafindan muhafaza edilecektir.







iME- UCRETLI

ISLETMELERDE MESLEK EGIiTiMi GOREN OGRENCILER iCiN
YARIYIL - YAZ TATILI iZIN DILEKCESI

TOREKENT MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

Sincan/ANKARA

ISLETMENIN
ADI

ADRESI

TELEFONNO

E-POSTA

e e /.. /20.... tarihleri

Sinifi,

......... Lo
Ogrenci Velisi
Ad1, Soyadii....ooeiiiiiiieee
imza
Uygundur
Usta Ogretici / Egitici Personel Isletme Yetkilisi Okul/Kurum Miidiirii
...... /....120. e | 1200, e e 1200
AdiSoyadi :........ccoooiiiii AdiSoyadi:....ooooiiiiiin Adi Soyadi : ...
imza imza imza

ACIKLAMA :

Bu izin dilekgesi, 6grenci velisi tarafindan iki niisha diizenlendikten sonra ilgili okul/kurum miidiirliigiiniin

uygun goérmesi halinde imzalandiktan sonra isletme yetkilisi tarafindan muhafaza edilecektir.







IME- MAZERET

ISLETMELERDE BECERi EGIiTiMi GOREN OGRENCILER iCiN
MAZERET IZIN DILEKCESI

TOREKENT MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE
Sincan/ANKARA

ISLETMENIN
ADI L eeeeiireeeiireeseeiereeseeereseesentesesiitessesieesesereseseetseeeisisteseeitststenitreteiitteetoterteeittetteaares abeeeeaaeeeeaateeeeaabbaeeaaes

ADRESI e e e ettt et et et et ettt et 1 et et e e ettt eE A et et et et s e s et et et et e se b et e bt et e et et e s et ettt st etns
TELEFONNO oottt ee s

E-POSTA TR

...... Lo i
Ogrenci Velisi
Ad1, Soyadii...cceecieeeiieeeeeeeee e
Imza
Uygundur
Usta Ogretici / Egitici Personel Isletme Yetkilisi Okul/Kurum Miidiirii
...... [.....120 e | 1200, el e 120
AdiSoyadi ;... AdiSoyadi ;... AdiSoyadi: ..o,
imza imza imza

Bu izin dilekgesi, isletme yetkilisi tarafimdan izin verilmesinin uygun gariilmesi halinde imzalandiktan
sonra okul/kurum miidiirliigiine dgrenci velisi ile gonderilecektir. Ofrencilere bir ders yih iginde
devamsizhktan sayilmak ve en ¢cok devamsizlik stiresini gegmemek iizere, ilgili okul midurligiinin de

ACIKLAMA ; goriisiinii alarak ficretsiz mazeret izni verirMad. 144/1-]







IME- MAZERET

ISLETMELERDE BECERi EGIiTiMi GOREN OGRENCILER iCiN
MAZERET IZIN DILEKCESI

TOREKENT MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE
Sincan/ANKARA

ISLETMENIN
ADI L eeeeiireeeiireeseeiereeseeereseesentesesiitessesieesesereseseetseeeisisteseeitststenitreteiitteetoterteeittetteaares abeeeeaaeeeeaateeeeaabbaeeaaes

ADRESI e e e ettt et et et et ettt et 1 et et e e ettt eE A et et et et s e s et et et et e se b et e bt et e et et e s et ettt st etns
TELEFONNO oottt ee s

E-POSTA TR

...... Lo i
Ogrenci Velisi
Ad1, Soyadii...cceecieeeiieeeeeeeee e
Imza
Uygundur
Usta Ogretici / Egitici Personel Isletme Yetkilisi Okul/Kurum Miidiirii
...... [.....120 e | 1200, el e 120
AdiSoyadi ;... AdiSoyadi ;... AdiSoyadi: ..o,
imza imza imza

Bu izin dilekgesi, isletme yetkilisi tarafimdan izin verilmesinin uygun gariilmesi halinde imzalandiktan
sonra okul/kurum miidiirliigiine dgrenci velisi ile gonderilecektir. Ofrencilere bir ders yih iginde
devamsizhktan sayilmak ve en ¢cok devamsizlik stiresini gegmemek iizere, ilgili okul midurligiinin de

ACIKLAMA ; goriisiinii alarak ficretsiz mazeret izni verirMad. 144/1-]







iME-DNOT

TOREKENT MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OGRENCILERININ
ISLETMELERDE MESLEK EGITiMi GOREN OGRENCILERE AIT DONEM NOT FiSi

Ogretim Yili e ) . Donemi : Dersin Adi :
Isletmenin Ad Tel E-posta
Ogrencinin Isletmede Verilen Puanlar Okulda Verilen Dénem Basarist
Puanlar
. z = Dénem Notu
z Ec |50 |52
s Meslek . . . 3B — c— |5 gl o
g Adi Soyadi Temrin Is-Hizmet Proje Deney Saps S eEl=2 = o
= Alan/Dal1 g 8 ZS|EE| € =
< o £
z s 8% 20| £ S
= a8 |2 | & | =
Okul / Kurum
Usta Ogretici / Egitici 1sletme Yetkilisi
Personel Imza Muiidiir Yrd. Miidiir
Imza Imza Imza

ACIKLAMA : 1. Bugizelge; Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 82’ nci maddesine gore, isletme yetkilisi tarafindan doldurulacak ve dénem sona

ermeden bes (5) giin dnce kapali zarf i¢inde okul / kurum miidiirliigiine teslim edilecektir.

2. (*) Isaretli boliimler okul / kurum miidiirliigiince doldurulacak ve puan ortalamasi alinarak donem notu belirlenecektir.






iME-DNOT

TOREKENT MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OGRENCILERININ
ISLETMELERDE MESLEK EGITiMi GOREN OGRENCILERE AIT DONEM NOT FiSi

Ogretim Yili e ) . Donemi : Dersin Adi :
Isletmenin Ad Tel E-posta
Ogrencinin Isletmede Verilen Puanlar Okulda Verilen Dénem Basarist
Puanlar
. z = Dénem Notu
z Ec |50 |52
s Meslek . . . 3B — c— |5 gl o
g Adi Soyadi Temrin Is-Hizmet Proje Deney Saps SeEl=E = o
= Alan/Dal1 g 8 ZS|EE| € =
< o £
z s 8% 20| £ S
= a8 |2 | & | =
Okul / Kurum
Usta Ogretici / Egitici 1sletme Yetkilisi
Personel Imza Muiidiir Yrd. Miidiir
Imza Imza Imza

ACIKLAMA : 1. Bugizelge; Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 82’ nci maddesine gore, isletme yetkilisi tarafindan doldurulacak ve dénem sona

ermeden bes (5) giin dnce kapali zarf i¢inde okul / kurum miidiirliigiine teslim edilecektir.

2. (*) Isaretli boliimler okul / kurum miidiirliigiince doldurulacak ve puan ortalamasi alinarak donem notu belirlenecektir.






IME-GUNLUK

TOREKENT MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI
3308 SAYILI KANUNA TABIi iISLETMELERDE MESLEK EGiTiMi GOREN
OGRENCILERIN MESLEK ALAN / DALLARINA GORE iSLETMEDE
YAPTIKLARI GUNLUK iS ve ISLEMLERI TAKiP FORMU

OGRENCININ ISLETMENIN ADI - ADRESI
Ad1 Soyadi H PP TO TSP PR U PO PR VR PR P POPOO
SINITT VO SUDEST I 1oeiieiiiiiei ittt sttt e e sbe e et 4eehesbeteabe st e tasbebe b e ebesbeebebenbebeeb e e b e e b e bt e e R b e b e b et e b e nean
OKUl NUMATAST  © oot
MESIEK ATANT & oo s
ISIN - USTA
. .. RUS VE o .
TARIH YAPTIRILAN ISIN ADI — DI'? %N[JCSELER OGRETICININ
BASLAMA BITIS $ iMZASI
SAATI SAATI

ACIKLAMA: 1) BU FORM OGRENCININ [SLETMELRDE MESLEK EGITIMi iS DOSYASINDA MUHAFAZA EDILECEKTIR.

2) GORUS VE DUSUNCELER SUTUNUNDA, OGRENCININ GUNLUK CALISMASI DEGERLENDIRILECEKTIR.







IME-GUNLUK

TOREKENT MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI
3308 SAYILI KANUNA TABIi iISLETMELERDE MESLEK EGiTiMi GOREN
OGRENCILERIN MESLEK ALAN / DALLARINA GORE iSLETMEDE
YAPTIKLARI GUNLUK iS ve ISLEMLERI TAKiP FORMU

OGRENCININ ISLETMENIN ADI - ADRESI
Ad1 Soyadi H PP TO TSP PR U PO PR VR PR P POPOO
SINITT VO SUDEST I 1oeiieiiiiiei ittt sttt e e sbe e et 4eehesbeteabe st e tasbebe b e ebesbeebebenbebeeb e e b e e b e bt e e R b e b e b et e b e nean
OKUl NUMATAST  © oot
MESIEK ATANT & oo s
ISIN - USTA
. .. RUS VE o .
TARIH YAPTIRILAN ISIN ADI — DI'? %N[JCSELER OGRETICININ
BASLAMA BITIS $ iMZASI
SAATI SAATI

ACIKLAMA: 1) BU FORM OGRENCININ [SLETMELRDE MESLEK EGITIMi iS DOSYASINDA MUHAFAZA EDILECEKTIR.

2) GORUS VE DUSUNCELER SUTUNUNDA, OGRENCININ GUNLUK CALISMASI DEGERLENDIRILECEKTIR.
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ISLETMELERDE MESLEK EGITIMINE DEVAM EDEN OGERNCILERE AIT GELiSIM TABLOSU

-
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SINIFI:

COCUK GELIiSiMi MESLEK ALANI

-

EGITIiM TARIHLERI ........

o

z

2

>

@)

N

D .o .

< MUFREDAT PROGRAMINA GORE
Z. .

= ISLEMLER

(S

Z

=

=4
Q

Q

— Yillik plana uygun iinite plant hazirlamak

N Unite planma uygun giinliik plant hazirlamak

) Diizenli olarak giinliik plani yapmak

~ Ginliik planda gocuklarin yag ve seviyelerine uygun hedefler saptamak
0 Ginliik planda yer alan hedefler dogrultusunda hedef davramslari saptamak
© Ginliik planda tiniteye uygun konu analizi yapmak

~ Uniteye iliskin etkinliklere uygun siire saptamak

[ee]

Giinliik planda uygulanacak faaliyetlere iligkin arag - gereg hazirlamak

Giinlik planda uygulanacak faaliyetlere iligkin egitim durumu saptamak

Serbest zaman etkinliklerinde yaraticiligini kullanmak

ISLETMENINADI:

OKULUNADI :TOREKENT MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

Uniteye Uygun serbest zaman etkinlikleri hazirlamak

{lgi késelerini finiteye Uygun diizenlemek

Anadili etkinliklerini hedefe uygun diizenlemek

Miizik etkinliklerini hedefe uygun segmek ve teknigine uygun hazirlamak

Oyun etkinliklerini hedefe uygun segmek Ve teknigine uygun hazirlamak

Rutin faaliyetlerde gocuklara rehberlik etmek

Yaraticih@ini Kullanarak iiniteye uygun deney, proje ve doga etkinliklerini hazirlamak

Temiz ve diizenli galigmak

Isyeri disiplinine uygun giyinmek ve davranmak

Kurum personeli ile olumlu iliskiler kurmak

33 (32|31 (30(29|28|27|26 |25 |24 |23 |22|21|20|19 |18 |17 (16 |15|14 |13 |12 |11 |10 9

ACIKLLAMA: 1) Bu gelisim tablosu, ziimre 6gretmenlerince 6gretim programlari esas alinarak her meslek alani i¢in ayr1 hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktir.

Koordinatér Ogretmen

2) Gelisim tablosu, isletmelerde 6gretim programlarina uygun egitim yapilip yapilmadigini ve 6grencilerin telafi egitimine ihtiya¢ duyulup

imza

duyulmadiginin tespiti amaciyla kullanilacaktir.



ISLETMELERDE MESLEKIiEGIiTiM GELiSiM TABLOSUDOLDURULMASINA
AIT ACIKLAMALAR

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi 6gretim programlarina uygun olarak yapilir. Meslegin 6gretim
programindaki temrin, i§, proje, deney vb. ¢aligmalardan ne kadarimin yaptirildigt her grenciye ait. "Gelisim
Tablosu” ile takip edilir.

Beceri egitiminde islemlerin dgretilmesi esastir. islem, isi meydana getiren baslica davranislarin her
birisidir. Beceri egitiminde 6gretimin gergeklestirilebilmesi igin bir islemin kabul edilebilir bir sayida
tekrarlanmasi gerekir.

Bu tablonun siitununda, programsa kazandirilmasi amaglanan islemler siralanacak. Satirlara ise bu
egitime tabii olacak 6grenci isimleri yazilacaktir.

Tablonun Doldurulmasi:

-Isletmenin adi, okulun adi, isletmede egitim yapilacag: tarihleri doldurunuz.

-Diisey siituna egitime tabii olan dgrencileri okul numaralari, ad ve soyadini yaziniz.

-Ogrencilerin isletmede yaptiklari temrin veya iiretim ¢alismalarinin her birinin tamamlanmasindan
sonra is dosyasina konularak resim ve gorevleri dikkatle inceleyin.

-Isleri islemler bakimindan analiz ediniz.

-Her is veya gorev ihtiva ettigi listede yer alan iglemleri, islem ile 6grenci isminin ¢akistigi kutuya
isaretleyiniz. Ayni islem birden ¢ok sayida yapilmissa ya da daha sonra yapilan islerde tekrar yapilmissa o
haneyi asagidaki gibi isaretleyiniz.

Islem bir kez yapilmissa bir ¢izgi /
Islem iki kez yapilmissa bir ¢izgi 1
Islem ii¢c kez yapilmissa bir ¢izgi "
Islem dort kez yapilmissa bir cizgi 1
Islem bes kez yapilmissa bir cizgi i

cizilecek gosterilir. Daha ¢ok sayida tekrarlanmigsa fazlasi ¢izilerek gosterilmeyecektir.

Islemlerin isaretlenmesi is veya gorev tamamlandikca yapilacaktir. Bu tablonun doldurulmasinda ilgili
ogretmenlerle ig birligi yapilacaktir.

Telafi egitimi progranmu egitim gelisim tablosundaki eksikler dikkate alinarak hazirlanacaktir.

NOT: Bu form, diizenlenecek olan her Gelisim Tablosuna eklenecektir.




-

o

ISLETMELERDE MESLEK EGITIMINE DEVAM EDEN OGERNCILERE AIT GELiSIM TABLOSU

-

12

SINIFI:

COCUK GELIiSiMi MESLEK ALANI

-

EGITIiM TARIHLERI ........

o

z

2

>

@)

N

D .o .

< MUFREDAT PROGRAMINA GORE
Z. .

= ISLEMLER

(S

Z

=

=4
Q

Q

— Yillik plana uygun iinite plant hazirlamak

N Unite planma uygun giinliik plant hazirlamak

) Diizenli olarak giinliik plani yapmak

~ Ginliik planda gocuklarin yag ve seviyelerine uygun hedefler saptamak
0 Ginliik planda yer alan hedefler dogrultusunda hedef davramslari saptamak
© Ginliik planda tiniteye uygun konu analizi yapmak

~ Uniteye iliskin etkinliklere uygun siire saptamak

[ee]

Giinliik planda uygulanacak faaliyetlere iligkin arag - gereg hazirlamak

Giinlik planda uygulanacak faaliyetlere iligkin egitim durumu saptamak

Serbest zaman etkinliklerinde yaraticiligini kullanmak

ISLETMENINADI:

OKULUNADI :TOREKENT MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

Uniteye Uygun serbest zaman etkinlikleri hazirlamak

{lgi késelerini finiteye Uygun diizenlemek

Anadili etkinliklerini hedefe uygun diizenlemek

Miizik etkinliklerini hedefe uygun segmek ve teknigine uygun hazirlamak

Oyun etkinliklerini hedefe uygun segmek Ve teknigine uygun hazirlamak

Rutin faaliyetlerde gocuklara rehberlik etmek

Yaraticih@ini Kullanarak iiniteye uygun deney, proje ve doga etkinliklerini hazirlamak

Temiz ve diizenli galigmak

Isyeri disiplinine uygun giyinmek ve davranmak

Kurum personeli ile olumlu iliskiler kurmak
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ACIKLLAMA: 1) Bu gelisim tablosu, ziimre 6gretmenlerince 6gretim programlari esas alinarak her meslek alani i¢in ayr1 hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktir.

Koordinatér Ogretmen

2) Gelisim tablosu, isletmelerde 6gretim programlarina uygun egitim yapilip yapilmadigini ve 6grencilerin telafi egitimine ihtiya¢ duyulup

imza

duyulmadiginin tespiti amaciyla kullanilacaktir.



ISLETMELERDE MESLEKIiEGIiTiM GELiSiM TABLOSUDOLDURULMASINA
AIT ACIKLAMALAR

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi 6gretim programlarina uygun olarak yapilir. Meslegin 6gretim
programindaki temrin, i§, proje, deney vb. ¢aligmalardan ne kadarimin yaptirildigt her grenciye ait. "Gelisim
Tablosu” ile takip edilir.

Beceri egitiminde islemlerin dgretilmesi esastir. islem, isi meydana getiren baslica davranislarin her
birisidir. Beceri egitiminde 6gretimin gergeklestirilebilmesi igin bir islemin kabul edilebilir bir sayida
tekrarlanmasi gerekir.

Bu tablonun siitununda, programsa kazandirilmasi amaglanan islemler siralanacak. Satirlara ise bu
egitime tabii olacak 6grenci isimleri yazilacaktir.

Tablonun Doldurulmasi:

-Isletmenin adi, okulun adi, isletmede egitim yapilacag: tarihleri doldurunuz.

-Diisey siituna egitime tabii olan dgrencileri okul numaralari, ad ve soyadini yaziniz.

-Ogrencilerin isletmede yaptiklari temrin veya iiretim ¢alismalarinin her birinin tamamlanmasindan
sonra is dosyasina konularak resim ve gorevleri dikkatle inceleyin.

-Isleri islemler bakimindan analiz ediniz.

-Her is veya gorev ihtiva ettigi listede yer alan iglemleri, islem ile 6grenci isminin ¢akistigi kutuya
isaretleyiniz. Ayni islem birden ¢ok sayida yapilmissa ya da daha sonra yapilan islerde tekrar yapilmissa o
haneyi asagidaki gibi isaretleyiniz.

Islem bir kez yapilmissa bir ¢izgi /
Islem iki kez yapilmissa bir ¢izgi 1
Islem ii¢c kez yapilmissa bir ¢izgi "
Islem dort kez yapilmissa bir cizgi 1
Islem bes kez yapilmissa bir cizgi i

cizilecek gosterilir. Daha ¢ok sayida tekrarlanmigsa fazlasi ¢izilerek gosterilmeyecektir.

Islemlerin isaretlenmesi is veya gorev tamamlandikca yapilacaktir. Bu tablonun doldurulmasinda ilgili
ogretmenlerle ig birligi yapilacaktir.

Telafi egitimi progranmu egitim gelisim tablosundaki eksikler dikkate alinarak hazirlanacaktir.

NOT: Bu form, diizenlenecek olan her Gelisim Tablosuna eklenecektir.




ISLETMELERDE MESLEK EGITIMINE DEVAM EDEN OGERNCILERE AiT GELiSiM TABLOSU

ISLETMENINADI: SINIFI:
OKULUNADI-TOREKENT MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESL | p cipin TARIHLERI .......... T Loveeeeeeeinn, S T [
33(32(31(30 (29|28 27|26 25|24 |23 |22|21 (20|19 |18 |17 |16 |15|14 |13 |12 |11 |10|9 |8 |7 |6 |5 |4 |3 |2 |1 | OGRENCININ ADISOYADI NO

AATINATSIT
TIOQD YNINVEOOHd LYATIININ

ACIKLAMA: 1) Bu gelisim tablosu, ziimre 6gretmenlerince 6gretim programlari esas alinarak her meslek alani igin ayri hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktir.
2) Gelisim tablosu, isletmelerde 6gretim programlaria uygun egitim yapilip yapilmadigini ve 6grencilerin telafi egitimine ihtiyag duyulup Koordinator Ogretmen
duyulmadigmin tespiti amaciyla kullanilacaktir. Imza




ISLETMELERDE MESLEKIiEGIiTiM GELiSiM TABLOSUDOLDURULMASINA
AIT ACIKLAMALAR

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi dgretim programlarina uygun olarak yapilir. Meslegin 6gretim
programindaki temrin, i§, proje, deney vb. ¢aligmalardan ne kadarimin yaptirildigt her grenciye ait. "Gelisim
Tablosu” ile takip edilir.

Beceri egitiminde islemlerin 6gretilmesi esastir. islem, isi meydana getiren baslica davranislarin her
birisidir. Beceri egitiminde 6gretimin gergeklestirilebilmesi igin bir islemin kabul edilebilir bir sayida
tekrarlanmasi gerekir.

Bu tablonun siitununda, programsa kazandirilmasi amaglanan islemler siralanacak. Satirlara ise bu
egitime tabii olacak 6grenci isimleri yazilacaktir.

Tablonun Doldurulmasi:

-Isletmenin adi, okulun adi, isletmede egitim yapilacag: tarihleri doldurunuz.

-Diisey siituna egitime tabii olan dgrencileri okul numaralari, ad ve soyadini yaziniz.

-Ogrencilerin isletmede yaptiklari temrin veya iiretim ¢alismalarinin her birinin tamamlanmasindan
sonra is dosyasina konularak resim ve gorevleri dikkatle inceleyin.

-Isleri islemler bakimindan analiz ediniz.

-Her is veya gorev ihtiva ettigi listede yer alan iglemleri, islem ile 6grenci isminin ¢akistigi kutuya
isaretleyiniz. Ayni islem birden ¢ok sayida yapilmissa ya da daha sonra yapilan islerde tekrar yapilmissa o
haneyi asagidaki gibi isaretleyiniz.

Islem bir kez yapilmissa bir ¢izgi /
Islem iki kez yapilmissa bir ¢izgi 1
Islem ii¢c kez yapilmissa bir ¢izgi "
Islem dort kez yapilmissa bir cizgi 1
Islem bes kez yapilmissa bir cizgi i

cizilecek gosterilir. Daha ¢ok sayida tekrarlanmigsa fazlasi ¢izilerek gosterilmeyecektir.

Islemlerin isaretlenmesi is veya gorev tamamlandikca yapilacaktir. Bu tablonun doldurulmasinda ilgili
ogretmenlerle ig birligi yapilacaktir.

Telafi egitimi progranmu egitim gelisim tablosundaki eksikler dikkate alinarak hazirlanacaktir.

NOT: Bu form, diizenlenecek olan her Gelisim Tablosuna eklenecektir.




ISLETMELERDE MESLEK EGITIMINE DEVAM EDEN OGERNCILERE AiT GELiSiM TABLOSU

ISLETMENINADI: SINIFI:
OKULUNADI-TOREKENT MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESL | p cipin TARIHLERI .......... T Loveeeeeeeinn, S T [
33(32(31(30 (29|28 27|26 25|24 |23 |22|21 (20|19 |18 |17 |16 |15|14 |13 |12 |11 |10|9 |8 |7 |6 |5 |4 |3 |2 |1 | OGRENCININ ADISOYADI NO

AATINATSIT
TIOQD YNINVEOOHd LYATIININ

ACIKLAMA: 1) Bu gelisim tablosu, ziimre 6gretmenlerince 6gretim programlari esas alinarak her meslek alani igin ayri hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktir.
2) Gelisim tablosu, isletmelerde 6gretim programlaria uygun egitim yapilip yapilmadigini ve 6grencilerin telafi egitimine ihtiyag duyulup Koordinator Ogretmen
duyulmadigmin tespiti amaciyla kullanilacaktir. Imza




ISLETMELERDE MESLEKIiEGIiTiM GELiSiM TABLOSUDOLDURULMASINA
AIT ACIKLAMALAR

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi dgretim programlarina uygun olarak yapilir. Meslegin 6gretim
programindaki temrin, i§, proje, deney vb. ¢aligmalardan ne kadarimin yaptirildigt her grenciye ait. "Gelisim
Tablosu” ile takip edilir.

Beceri egitiminde islemlerin 6gretilmesi esastir. islem, isi meydana getiren baslica davranislarin her
birisidir. Beceri egitiminde 6gretimin gergeklestirilebilmesi igin bir islemin kabul edilebilir bir sayida
tekrarlanmasi gerekir.

Bu tablonun siitununda, programsa kazandirilmasi amaglanan islemler siralanacak. Satirlara ise bu
egitime tabii olacak 6grenci isimleri yazilacaktir.

Tablonun Doldurulmasi:

-Isletmenin adi, okulun adi, isletmede egitim yapilacag: tarihleri doldurunuz.

-Diisey siituna egitime tabii olan dgrencileri okul numaralari, ad ve soyadini yaziniz.

-Ogrencilerin isletmede yaptiklari temrin veya iiretim ¢alismalarinin her birinin tamamlanmasindan
sonra is dosyasina konularak resim ve gorevleri dikkatle inceleyin.

-Isleri islemler bakimindan analiz ediniz.

-Her is veya gorev ihtiva ettigi listede yer alan iglemleri, islem ile 6grenci isminin ¢akistigi kutuya
isaretleyiniz. Ayni islem birden ¢ok sayida yapilmissa ya da daha sonra yapilan islerde tekrar yapilmissa o
haneyi asagidaki gibi isaretleyiniz.

Islem bir kez yapilmissa bir ¢izgi /
Islem iki kez yapilmissa bir ¢izgi 1
Islem ii¢c kez yapilmissa bir ¢izgi "
Islem dort kez yapilmissa bir cizgi 1
Islem bes kez yapilmissa bir cizgi i

cizilecek gosterilir. Daha ¢ok sayida tekrarlanmigsa fazlasi ¢izilerek gosterilmeyecektir.

Islemlerin isaretlenmesi is veya gorev tamamlandikca yapilacaktir. Bu tablonun doldurulmasinda ilgili
ogretmenlerle ig birligi yapilacaktir.

Telafi egitimi progranmu egitim gelisim tablosundaki eksikler dikkate alinarak hazirlanacaktir.

NOT: Bu form, diizenlenecek olan her Gelisim Tablosuna eklenecektir.




TOREKENT MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi COCUK GELIiSiMi MESLEK

DEGERLENDIRME OLCEGI

DALI iSLETMELERDE BECERI EGiTiMi YUVA VE ANAOKULU UYGULAMA CALISMALARI (iS)

OGRENCININ
AL = SOYAAT 1 it bR b h e E R h e E £ R AR b R R e R e b s ket h e et bbbttt
SIfl NUMARASI C...ooiii s s
T3 3711 X | RO
DEGERLENDIRME
- o . . Tam - - " :
DEGERLENDIRILECEK NITELIKLER Puan 1.Kanaat Donemi 2.Kanaat Donemi
Kasim | Aralik | Ocak | Mart | Nisan |May1s
Amaca ve teknige uygun ilgi koseleri hazirlama 3
o |
5 Ilgi koselerine oyunu hedeflere uygun yonlendirme 3
i Cocuklarin yasina, ilgi ve ihtiyaglarina uygun yaratict (yogurma
E maddesi, boya ¢aligmalari, kagit isleri ve artik metaryellerle 4
:1 calisma v.b.) Kavram gelistirici faaliyetleri segme
j Sectigi yaratict ve kavram gelistirici faaliyetlere uygun arag, 3
| gereci hazirlama
Z | Sectigi yaratic ve kavram gelistirici faaliyetleri gocuklarin ilgi 3
<§E duydugu zamanlarda ve kiiciik gruplar halinde uygulama
<C | Sectigi yaratici ve kavram gelistirici faaliyetleri teknige gore 2
N| uygulama
b) Uniteye paralel cocuklarin ilgi ve ihtiyaglaria uygun fen ve 3
‘Eg doga ¢aligmalarina yer verme
nd
LU | Serbest zaman faaliyetleri ¢ocuklarla birlikte degerlendirme 2
w
Serbest zaman faaliyetlerinden sonra bulundugu yeri ¢ocuklarla
2
birlikte toplama
' nadili faaliyetlerini (hikaye oncesi faaliyetler, hikaye anlatma
E Anadili faaliyetlerini (hikaye 6 i faaliyetler, hik lat
= | ve hikaye sonrasi faaliyetler) hedeflere ve gocugun ilgi ihtiyag 3
1 | Ve seviyesine uygun se¢gme
E Anadili faaliyetlerinin uygulanacag: yeri, arag - gereg ve 3
> | cocuklari hazirlama
o
= | Planda yer alan hikaye oncesi faaliyetleri siir, parmak oyunu
g niteye iliskin konusma, tekerleme, bilmece) ilkelerine gére 3
L | uygulama
5 Planda yer alan hikayeye uygun anlatma teknigini segme ve 3
E hikayeyi teknige uygun anlatma
< | Planda yer alan hikaye sonrasi faaliyetleri (Dramatizasyon, 3
<Zﬂ Pandomim) ilkelerine gére uygulama
Miizik faaliyetlerini amaca ve ¢ocuga uygun se¢me 3
E Miizi{kl faa}lliyetllerini amaca ve gocuga uygun segme ve 2
03 | ¢ocuklart hazirlama
d Miizik faaliyetlerine hazirlik amaciyla yapilacak 1sinma hareket- 2
g | lerini tesbit etme ve uygulama
>
5 Planda yer alan ritim ¢alismalarini ilkelerine gore uygulama 2
|_<E Planda yer alan sarki séyleme ¢aligmalarini ilkelerine gore 2
v uygulama
ot
g Sarkilar tekrar hatirlama ve buldurma vb. yollarla miizik hafizas 2
: gelistirme ¢aligmalar1 yapma
=
Yaratici dans faaliyetlerini ilkelerine gore uygulama 2




DEGERLENDIRME

DEGERLENDIRILECEK NITELIKLER gﬁg 1.Kanaat Dénemi 2.Kanaat Dénemi
Kasim | Aralik | Ocak | Mart |Nisan |Mayis
Oyun faaliyetlerini hedeflere cocugun ilgi ihtiyag, yas 3
ve seviyesine uygun se¢gme
o
5 Oyun faaliyetlerine uygulanacag: yeri, arag - gereci ve 2
ﬁ ¢ocuklar1 hazirlama
= . .
>= | Oyun faaliyetlerine hazirlik amaciyla yapilacak 1simma 2
5' hareketlerini tespit etme ve uygulama
<
L<L Planda yer alan, tekrarlanacak oyunlari ¢ocuklarin ilgi ve 3
> ihtiyaglaria gore birlikte oynama
2 Planda yer alan, yeni 6grenilecek oyunu kurallarina gére 3
QO | uygulama
Oyun saatini ¢ocuklarla birlikte degerlendirme 2
y Okula gelen gocuklarla selamlagma 1
E Cocuklarmn giinliik saglik kontrollerini yapma 1
[
E Cocuklarin soyunma, giyinmelerine yardim etme 1
o
- .
<« | Yemekten dnce ve sonra ¢cocuklarin ellerini ytkamalarina 2
| rehberlik etme
uvalet ihtiyaglarini karsilamada ¢ocuklara rehberlik etme
Z. | Tuvalet ihtiyacl karsilamad kl; hberlik
o
S Cocuklarin dinlenme saatlerindeki hazirliklarina rehberlik etme 1
&
Cocuklarin yataklarini diizeltmelerine yardim etme 1
Faaliyetler sirasinda ¢ocuklarla olumlu iligkiler kurma 2
Faaliyetleri tespit edilen siirede uygulamaya 6zen gosterme 1
o Ses tonunu etkili ve kontrollii kullanma 2
<
g Faaliyetler sirasinda canli, hareketli, giiler yiizlii ve anlayish 2
= | olma
—
E Kaza ve tehlikelere kargi uyanik olma 1
E Faaliyetleri rahat ve yaratic1 bir ortamda uygulama 1
<
g Bireysel farkliliklar1 gozetme 2
o
S Cocuklara kars1 adil davranma 2
<
[
5 Sorumluluk alma 1
o
ruba hakim olma
S Gruba hakim ol 1
o
<
0_:l Sade, uyumlu ve rahat giyinme 1
<
z:l Yaraticiligini kullanma 2
S
5 Faaliyetler sirasinda temizlik ve saglik kurallarina uyma 1
-
g Kurum personeli ve velilerle olumlu iliskiler kurma 1
D
Isyeri calisma disiplinine uyma 2
TOPLAM 100
USTA OGRETICI EGITIM UZMANI
imza imza




TOREKENT MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI
COCUK GELISiMi MESLEK DALI iSLETMELERDE BECERI EGIiTiMi YUVA

VE ANAOKULU TEMRIN CALISMALARI DEGERLENDIRME OLCEGI
OGRENCININ

Adt - Soyad1 SO TSSOSO U R POPR P TRPPRPRPU
Sinifi PRSP T TP TP NUMARASI @
Isletmenin Ad1 PSPPSR PR USRS
T DEGERLENDIRME
- - . . am . . . .
DEGERLENDIRILECEK NITELIKLER Puan 1.Kanaat Dénemi 2.Kanaat Dénemi
Kasim | Aralik | Ocak Mart | Nisan | Mayis
Diizenli olarak plan yapma 8
Cocuklarn ilgi, ihtiyag, yas ve seviyelerine uygun {initeye 9
paralel tam ve dogru hedef saptama
Hedeflere uygun davraniglari saptama 8
z
E Hedeflere uygun konu analizi yapma 8
=
=
e
z Siireye uygun faaliyeti saptama 6
=
=
=
<Nﬂ Hedef ve davranislar gergeklestirecek faaliyetleri diizenleme 8
=
Z
g Faaliyete uygun arag - gere¢ ve dokiiman hazirlama 7
>
<
E Planda egitim durumunu belirtme 6
=
=4
N
é Hazirlik ¢aligmalarinda arastirma ve yaraticiliga yer verme 10
V4
<
E Plana faaliyetlerle ilgili yaptig1 etkinlikleri giinlilk plana ekleme | 10
o
)
=)
% Cevre imkanlarindan ve dogadan yararlanma 7
&)
Yapilan faaliyetlere uygun egitim ortami diizenleme 6
Planli egitim ortamina uygun uygulama 7
TOPLAM 100

USTA OGRETICI EGITIM UZMANI

imza imza




TOREKENT MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
COCUK GELISiMi MESLEK DALI iSLETMELERDE BECERI EGIiTiMi
YUVA VE ANAOKULU PROJE CALISMALARI DEGERLENDIRME OLCEGI

OGRENCININ

Adi - Soyadi TP TP TP ST T PO TP TP

Sinifi TP NUMATAST © v
ISIEEMENIN AL oottt ettt kst

. L . . Tam 1.Kanaat 2.Kanaat
DEGERLENDIRILECEK NITELIKLER Puan Doénemi Dénemi

Cocugun ilgi, ihtiyag, yas ve seviyesine uygun proje konusu segme 8

Sectigi projenin hedeflerini saptama 10

Yapacag: proje ile ilgili kaynak tarama 8

Projenin planini yapma 10

Proje ¢aligmalarinda ¢evre olanaklarindan yararlanma 8

Proje ¢alismalarinda arastirma ve yaraticiliga yer verme 10

Proje igin uygun arag ve gereci segme 8

Yapilan projenin uygulamada gegerliligini saglama 10

Projede de ¢ocugun ilgi ve ihtiyacini karsilayacak, gelisimlerine yardimci olacak etkinliklere yer verme 10

Temiz ve diizenli ¢alisma 10

Projeyi planlanan zamanda teslim etme 8

TOPLAM PUAN 100
USTA OGRETICI EGITIM UZMANI
imza imza

TOREKENT MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI
COCUK GELIiSiMi MESLEK DALI iSLETMELERDE BECERI EGiTiMi
YUVA VE ANAOKULU DENEY CALISMALARI DEGERLENDIRME OLCEGI

OGRENCININ
Adt1 - Soyad1 TP P PP TPTRPRTTTTO
Sinifi L e NUMATAST 1 e
Isletmenin Adi TP P TP PP UR PP PPR
. . . . Tam 1.Kanaat 2.Kanaat

DEGERLENDIRILECEK NITELIKLER Puan Dénemi Dénemi
Cocugun ilgi, ihtiyag, yas ve seviyesine uygun hedefe paralel deney konusu segme 10
Deney planini yapma 10
Deney i¢in gerekli arag - gere¢ ve dokiimanini hazirlama 10
Deney yapilacak ortami hazirlama 10
Cocuklara deneyle ilgili 6n bilgi verme 10
Yapilacak deneye ¢ocuklarin katilmalarini saglama 10
Deneyi ¢ocugun seviyesine uygun anlatma ve uygulama ve sorular sorma 20
Temiz ve diizenli ¢aligma 10
Degerlendirme 10

TOPLAM PUAN 100
USTA OGRETICI EGITIM UZMANI

imza imza




IME-GUNLUK ve
IME-DOSYA/2’ nin KULLANILMASI

1) Miifredat program konularini1 veya isyerinde yapilan isleri her ay1 kapsayacak sekilde ayri
ayr1 hazirlanacak. Her bir konu IME-DOSYA/2’ye yazilacak (Ogrenci tarafindan anlatilacak.)

Baslama -Bitirme tarihi, saati yazilacak 6grencinin yaptig1 6rnek belge eklenecektir. Isyeri
Usta 6greticisi inceleyip 100 tizerinden degerlendirip puani’n1 yazacak, altin1 kaseleyip imza-
layacak. Ornegin ISIN ADI: PASTACILIK ISIN RESIM NO : 1 Bos kisma PASTACILIK
anlatilacak. EKinde 6grenci tarafindan doldurulan 6rnek fatura eklenecek. Miisteriye isyerine ait
belgeler eklenmeyecektir. Bundan sonra isyeri puan verip, kaselenip, imzalanacaktir. Pastacilik
boliimii olanlar kendi miifredatlara uygun hazirlayacaklardir. Ornegin Isin Ad1 Pasta Siisleme
Teknikleri, Isin Resim No : 1 gibi Bos Kisma Pasta Siisleme Teknikleri anlatilacak. Diger is
konularinda sirast ile ISIN ADI karsilarina ayr1 ayr1 yazilacak. Sirast ile ISIN - Resim NO: 2, 3, 4,
5, 6... Gibi ayr1 ayr1 numaralandirilacak. Belge eklenmeyecek tiirden bir konuda hazirlanmigsa
ornegin Pastacilik tarihgesi gibi. O zaman belge eklenmeyecektir.

2) IME GUNLUK Form da IME-DOSYA/2 ye yapilan islerin dokiimii yapilacak ilgili yerler
oldurulacak. Yapilan islerin baslama - bitirme tarihleri ve puanlar1 yazilacak. Toplam puan

alinmayacak, isyerine isletmenin Adi boliimii kaselenip isyerince imzalanacaktir.

3) Naylon veya karton dosyaya ya da klasore tiim bu FORM ve 6rnek belgeler muntazam
sekilde takilacak. En iistte form olacaktir. Is dosyas1 duyurulan (istenen) TARIH - GUN ve
SAAT’te getirilecek. Koordinator 6gretmene teslim edilecek. O’da koordinator
Miidiir Yardimcisina numara sirasina dizilmis vaziyette dosyalar: teslim edecektir. istenilen
tarih disinda gelen dosyalar kesinlikle alinmayacaktir. Dolayis1 ile dosyadan 0 (sifir)
almig olursunuz Uygulama smavindan en az 80 iizerinden 45 puan almaniz —gerekir.
Ciinkii dosya 20 puandir. Yalniz 20 puan alacak anlamina gelmez. Cok iyi hazirlanmissa, is
dosyasindan en ¢ok 20 puan anlamina gelir. Is dosyasindan 20 puan alan bir grenci uygulama

sinavi’nda 80 iizerinden 25 puan aldiginda toplami 45 edeceginden yeterli olacaktir.







IME-DOSYA/2

iSIN ADI

ISIN RESiM NO

PROJE - RESIiM / RAPOR

ISE BASLAMA

iSi BITIRME

DEGERLENDIRME

Adi1 Soyadi - Imzasi

Adi Soyadi - imzas1

Tarihi @ .../ Tarihi @ .../ Deserlendi
cgeriendirmeye Takdir Edilen Toplam Puan
Saati e Saati e Esas Kriterler
Verilen Siire Kullanilan Siire Degerlendirme Rakam .
. Yazi ile
..................... Saat | .....coccconn... Saat | Tam Puani ile
................ Dakika | .............. Dakika | Ise Verilen Puan
OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITICI KOORDINATOR OGRETMENIN
PERSONELIN Imzas1

ACIKLAMA : isletmelerde meslek egitimi goren dgrencinin is dosyasinda her dénem igin en az bir proje bulunacaktir.







IME-DOSYA/2

iSIN ADI

ISIN RESiM NO

PROJE - RESIiM / RAPOR

ISE BASLAMA

iSi BITIRME

DEGERLENDIRME

Adi1 Soyadi - Imzasi

Adi Soyadi - imzas1

Tarihi @ .../ Tarihi @ .../ Deserlendi
cgeriendirmeye Takdir Edilen Toplam Puan
Saati e Saati e Esas Kriterler
Verilen Siire Kullanilan Siire Degerlendirme Rakam .
. Yazi ile
..................... Saat | .....coccconn... Saat | Tam Puani ile
................ Dakika | .............. Dakika | Ise Verilen Puan
OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITICI KOORDINATOR OGRETMENIN
PERSONELIN Imzas1

ACIKLAMA : isletmelerde meslek egitimi goren dgrencinin is dosyasinda her dénem igin en az bir proje bulunacaktir.







IME-DOSYA/2

iSIN ADI

ISIN RESiM NO

PROJE - RESIiM / RAPOR

ISE BASLAMA

iSi BITIRME

DEGERLENDIRME

Adi1 Soyadi - Imzasi

Adi Soyadi - imzas1

Tarihi @ .../ Tarihi @ .../ Deserlendi
cgeriendirmeye Takdir Edilen Toplam Puan
Saati e Saati e Esas Kriterler
Verilen Siire Kullanilan Siire Degerlendirme Rakam .
. Yazi ile
..................... Saat | .....coccconn... Saat | Tam Puani ile
................ Dakika | .............. Dakika | Ise Verilen Puan
OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITICI KOORDINATOR OGRETMENIN
PERSONELIN Imzas1

ACIKLAMA : isletmelerde meslek egitimi goren dgrencinin is dosyasinda her dénem igin en az bir proje bulunacaktir.







IME-DOSYA/2

iSIN ADI

ISIN RESiM NO

PROJE - RESIiM / RAPOR

ISE BASLAMA

iSi BITIRME

DEGERLENDIRME

Adi1 Soyadi - Imzasi

Adi Soyadi - imzas1

Tarihi @ .../ Tarihi @ .../ Deserlendi
cgeriendirmeye Takdir Edilen Toplam Puan
Saati e Saati e Esas Kriterler
Verilen Siire Kullanilan Siire Degerlendirme Rakam .
. Yazi ile
..................... Saat | .....coccconn... Saat | Tam Puani ile
................ Dakika | .............. Dakika | Ise Verilen Puan
OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITICI KOORDINATOR OGRETMENIN
PERSONELIN Imzas1

ACIKLAMA : isletmelerde meslek egitimi goren dgrencinin is dosyasinda her dénem igin en az bir proje bulunacaktir.







IME-DOSYA/2

iSIN ADI

ISIN RESiM NO

PROJE - RESIiM / RAPOR

ISE BASLAMA

iSi BITIRME

DEGERLENDIRME

Adi Soyadi — imzas1

Adi Soyadi - imzas1

Tarihi @ .../ Tarihi @ .../ Deserlendi
cgeriendirmeye Takdir Edilen Toplam Puan
Saati e Saati e Esas Kriterler
Verilen Siire Kullanilan Siire Degerlendirme Rakam .
. Yazi ile
..................... Saat | .....coccconn... Saat | Tam Puani ile
................ Dakika | .............. Dakika | Ise Verilen Puan
OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITICI KOORDINATOR OGRETMENIN
PERSONELIN Imzas1

ACIKLAMA : isletmelerde meslek egitimi goren dgrencinin is dosyasinda her dénem igin en az bir proje bulunacaktir.







IME-DOSYA/2

iSIN ADI

ISIN RESiM NO

PROJE - RESIiM / RAPOR

ISE BASLAMA

iSi BITIRME

DEGERLENDIRME

Adi Soyadi — imzas1

Adi Soyadi - imzas1

Tarihi @ .../ Tarihi @ .../ Deserlendi
cgeriendirmeye Takdir Edilen Toplam Puan
Saati e Saati e Esas Kriterler
Verilen Siire Kullanilan Siire Degerlendirme Rakam .
. Yazi ile
..................... Saat | .....coccconn... Saat | Tam Puani ile
................ Dakika | .............. Dakika | Ise Verilen Puan
OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITICI KOORDINATOR OGRETMENIN
PERSONELIN Imzas1

ACIKLAMA : isletmelerde meslek egitimi goren dgrencinin is dosyasinda her dénem igin en az bir proje bulunacaktir.







IME-DOSYA/2

iSIN ADI

ISIN RESiM NO

PROJE - RESIiM / RAPOR

ISE BASLAMA

iSi BITIRME

DEGERLENDIRME

Adi Soyadi — imzas1

Adi Soyadi - imzas1

Tarihi @ .../ Tarihi @ .../ Deserlendi
cgeriendirmeye Takdir Edilen Toplam Puan
Saati e Saati e Esas Kriterler
Verilen Siire Kullanilan Siire Degerlendirme Rakam .
. Yazi ile
..................... Saat | .....coccconn... Saat | Tam Puani ile
................ Dakika | .............. Dakika | Ise Verilen Puan
OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITICI KOORDINATOR OGRETMENIN
PERSONELIN Imzas1

ACIKLAMA : isletmelerde meslek egitimi goren dgrencinin is dosyasinda her dénem igin en az bir proje bulunacaktir.







IME-DOSYA/2

iSIN ADI

ISIN RESiM NO

PROJE - RESIiM / RAPOR

ISE BASLAMA

iSi BITIRME

DEGERLENDIRME

Adi Soyadi — imzas1

Adi Soyadi - imzas1

Tarihi @ .../ Tarihi @ .../ Deserlendi
cgeriendirmeye Takdir Edilen Toplam Puan
Saati e Saati e Esas Kriterler
Verilen Siire Kullanilan Siire Degerlendirme Rakam .
. Yazi ile
..................... Saat | .....coccconn... Saat | Tam Puani ile
................ Dakika | .............. Dakika | Ise Verilen Puan
OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITICI KOORDINATOR OGRETMENIN
PERSONELIN Imzas1

ACIKLAMA : isletmelerde meslek egitimi goren dgrencinin is dosyasinda her dénem igin en az bir proje bulunacaktir.







IME-DOSYA/2

iSIN ADI

ISIN RESiM NO

PROJE - RESIiM / RAPOR

ISE BASLAMA

iSi BITIRME

DEGERLENDIRME

Adi Soyadi — imzas1

Adi Soyadi - imzas1

Tarihi @ .../ Tarihi @ .../ Deserlendi
cgeriendirmeye Takdir Edilen Toplam Puan
Saati e Saati e Esas Kriterler
Verilen Siire Kullanilan Siire Degerlendirme Rakam .
. Yazi ile
..................... Saat | .....coccconn... Saat | Tam Puani ile
................ Dakika | .............. Dakika | Ise Verilen Puan
OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITICI KOORDINATOR OGRETMENIN
PERSONELIN Imzas1

ACIKLAMA : isletmelerde meslek egitimi gren dgrencinin is dosyasinda her dénem igin en az bir proje bulunacaktir.







IME-DOSYA/2

iSIN ADI

ISIN RESiM NO

PROJE - RESIiM / RAPOR

ISE BASLAMA

iSi BITIRME

DEGERLENDIRME

Adi Soyadi — imzas1

Adi Soyadi - imzas1

Tarihi @ .../ Tarihi @ .../ Deserlendi
cgeriendirmeye Takdir Edilen Toplam Puan
Saati e Saati e Esas Kriterler
Verilen Siire Kullanilan Siire Degerlendirme Rakam .
. Yazi ile
..................... Saat | .....coccconn... Saat | Tam Puani ile
................ Dakika | .............. Dakika | Ise Verilen Puan
OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITICI KOORDINATOR OGRETMENIN
PERSONELIN Imzas1

ACIKLAMA : isletmelerde meslek egitimi goren dgrencinin is dosyasinda her donem i¢in en az bir proje bulunacaktir.







IME-DOSYA/2

iSIN ADI

ISIN RESiM NO

PROJE - RESIiM / RAPOR

ISE BASLAMA

iSi BITIRME

DEGERLENDIRME

Adi Soyadi — imzas1

Adi Soyadi - imzas1

Tarihi @ .../ Tarihi @ .../ Deserlendi
cgeriendirmeye Takdir Edilen Toplam Puan
Saati e Saati e Esas Kriterler
Verilen Siire Kullanilan Siire Degerlendirme Rakam .
. Yazi ile
..................... Saat | .....coccconn... Saat | Tam Puani ile
................ Dakika | .............. Dakika | Ise Verilen Puan
OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITICI KOORDINATOR OGRETMENIN
PERSONELIN Imzas1

ACIKLAMA : isletmelerde meslek egitimi gren dgrencinin is dosyasinda her donem icin en az bir proje bulunacaktir.







IME-DOSYA/2

iSIN ADI

ISIN RESiM NO

PROJE - RESIiM / RAPOR

ISE BASLAMA

iSi BITIRME

DEGERLENDIRME

Adi Soyadi — imzas1

Adi Soyadi - imzas1

Tarihi @ .../ Tarihi @ .../ Deserlendi
cgeriendirmeye Takdir Edilen Toplam Puan
Saati e Saati e Esas Kriterler
Verilen Siire Kullanilan Siire Degerlendirme Rakam .
. Yazi ile
..................... Saat | ............. Saat | Tam Puam ile
................ Dakika | .............. Dakika | Ise Verilen Puan
OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITICI KOORDINATOR OGRETMENIN
PERSONELIN Imzas1

ACIKLAMA : isletmelerde meslek egitimi goren dgrencinin is dosyasinda her dénem igin en az bir proje bulunacaktir.







IME-DOSYA/2

iSIN ADI

ISIN RESiM NO

PROJE - RESIiM / RAPOR

ISE BASLAMA

iSi BITIRME

DEGERLENDIRME

Adi Soyadi — imzas1

Adi Soyadi - imzas1

Tarihi @ .../ Tarihi @ .../ Deserlendi
cgeriendirmeye Takdir Edilen Toplam Puan
Saati e Saati e Esas Kriterler
Verilen Siire Kullanilan Siire Degerlendirme Rakam .
. Yazi ile
..................... Saat | .....coccconn... Saat | Tam Puani ile
................ Dakika | .............. Dakika | Ise Verilen Puan
OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITICI KOORDINATOR OGRETMENIN
PERSONELIN Imzas1

ACIKLAMA : isletmelerde meslek egitimi goren dgrencinin is dosyasinda her dénem igin en az bir proje bulunacaktir.







IME-DEVAMSIZLIK

TOREKENT MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OGRENCILERINiN iSLETMELERDE
MESLEK EGITiMi AYLIK DEVAM-DEVAMSIZLIK BiLDiRiM CiZELGESI

ISIEtMENIN AL ©uvvicescecec ettt ettt Belgenin Diizenlendigi
Telefon NO  © oo E-POStA & oo Tarih: .....[.....120.....
.............. [ ... OGRETIM YILI AY © s
Toplam
5 Devamsizligt
S L1|2|3[45|6]|7]|8]9(L10[11|12|13|14(15|16|17|18[19(20|21|22|23|24(25|26(27|28[29(30|31[. N
8 Oziirlii | Oziirsiiz
S
&
=
§ Adi, Soyadi
S5}
e
3 | Smnifi : Okul No : Alan/Dal :
isletme Yetkilisi Devamsizh@in Gosterilecegi Semboller incelendi
------- [1vrnnf20..... 1. () Izinli 5. (D) Oziirsiiz Devamsiz wrseeid 20,
2. (H) Hasta 6. (S) Sabah Koordinator Miidiir Yardimeist
Adi Soyadi 3. (R) Raporlu 7.0)08le
Kase - Imza 4. (T) Resmi Tatil imza

Bu cizelge, isletme tarafindan tutulacak, 6grencinin isletmede bulunmasi gereken giinlere ait devamsizlik durumlar ilgili siitunda, asagida
gosterilen uygun sembolle belirlenecektir.
(i), (H), (R) sembolleri ile gosterilen devamsizliklar toplami 6ziirlii devamsizlik siitununa yazilacaktir.

IME-DEVAMSIZLIK

TOREKENT MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OGRENCILERINiN iSLETMELERDE
MESLEK EGIiTiMi AYLIK DEVAM-DEVAMSIZLIK BiLDiRiM CIZELGESI

ISIEMENIN A ©uviviiiiiii ettt Belgenin Diizenlendigi
Telefon NO s E-POSEA & .. Tarih: .....[.....[20.....
.............. [ ... OGRETIM YILI N
Toplam
5} Devamsizlig
S L1|2|3[4|5|6]|7]|8]9(L10[11|12|13|14(15|16|17|18[19(20|21|22|23|24(25|26(27|28[29|30|31[ N
5 Oziirlii | Oziirsiiz
S
5
Z
§ Adi, Soyad:
53]
o~
E | Smfi: Okul No : Alan/Dal :
Isletme Yetkilisi Devamsizhigin Gosterilecegi Semboller Incelendi
------- [.00nd20..... 1. (i) izinli 5. (D) Oziirsiiz Devamsiz v 120
2. (H) Hasta 6. (S) Sabah Koordinator Miidiir Yardimeist
Adi Soyadi 3. (R) Raporlu 7.00)008le s
Kase - Imza 4. (T) Resmi Tatil imza

Bu cizelge, isletme tarafindan tutulacak, 6grencinin isletmede bulunmasi gereken giinlere ait devamsizlik durumlar ilgili siitunda, asagida
gosterilen uygun sembolle belirlenecektir.
(i), (H), (R) sembolleri ile gosterilen devamsizliklar toplami éziirlii devamsizlik siitununa yazilacaktir.







IME-DEVAMSIZLIK

TOREKENT MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OGRENCILERINIiN iSLETMELERDE
MESLEK EGITiMi AYLIK DEVAM-DEVAMSIZLIK BiLDiRiM CiZELGESI

ISIEtMENIN AL ©uvvicescecec ettt ettt Belgenin Diizenlendigi
Telefon NO  © oo E-POStA & oo Tarih: .....[.....120.....
.............. [ ... OGRETIM YILI AY © s
Toplam
5 Devamsizligt
S L1|2|3[45|6]|7]|8]9(L10[11|12|13|14(15|16|17|18[19(20|21|22|23|24(25|26(27|28[29(30|31[. N
8 Oziirlii | Oziirsiiz
S
&
=
§ Adi, Soyadi
S5}
e
3 | Smnifi : Okul No : Alan/Dal :
isletme Yetkilisi Devamsizh@in Gosterilecegi Semboller incelendi
------- [1vrnnf20..... 1. () Izinli 5. (D) Oziirsiiz Devamsiz wrseeid 20,
2. (H) Hasta 6. (S) Sabah Koordinator Midiir Yardimeist
Ad1 Soyadi 3. (R) Raporlu 7.00)008le s
Kase - Imza 4. (T) Resmi Tatil imza

Bu cizelge, isletme tarafindan tutulacak, 6grencinin isletmede bulunmasi gereken giinlere ait devamsizlik durumlar ilgili siitunda, asagida
gosterilen uygun sembolle belirlenecektir.
(i), (H), (R) sembolleri ile gosterilen devamsizliklar toplami 6ziirlii devamsizlik siitununa yazilacaktir.

IME-DEVAMSIZLIK

TOREKENT MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OGRENCILERINiN iSLETMELERDE
MESLEK EGITiMi AYLIK DEVAM-DEVAMSIZLIK BiLDiRiM CiZELGESI

ISIEMENIN A ©uvviiieiiec ettt Belgenin Diizenlendigi
Telefon NO 1o, E-POSta oo Tarih: .....[.....J20.....
.............. [ ... OGRETIM YILI N
Toplam
5} Devamsizlig
S (123|456 7]|8]9(10[11|12|13|14(15|16|17|18[19(20|21|22|23|24(25|26(27|28[29|30|31[. N
5 Oziirlii | Ozirsiiz
S
o
=
§ Adi, Soyad:
53]
-
2 | Simifi : Okul No : Alan/Dal :
Isletme Yetkilisi Devamsizhigin Gosterilecegi Semboller Incelendi
------- [.00nd20..... 1. (i) izinli 5. (D) Oziirsiiz Devamsiz v 120
2. (H) Hasta 6. (S) Sabah Koordinator Miidiir Yardimeist
Adi Soyadi 3. (R) Raporlu 7.00)008le s
Kase - Imza 4. (T) Resmi Tatil imza

Bu cizelge, isletme tarafindan tutulacak, 6grencinin isletmede bulunmasi gereken giinlere ait devamsizlik durumlar ilgili siitunda, asagida
gosterilen uygun sembolle belirlenecektir.
(i), (H), (R) sembolleri ile gosterilen devamsizliklar toplami éziirlii devamsizlik siitununa yazilacaktir.







IME-DEVAMSIZLIK

TOREKENT MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OGRENCILERINIiN iSLETMELERDE
MESLEK EGITiMi AYLIK DEVAM-DEVAMSIZLIK BiLDiRiM CiZELGESI

ISIEtMENIN AL ©uvvicescecec ettt ettt Belgenin Diizenlendigi
Telefon NO  © oo E-POStA & oo Tarih: .....[.....120.....
.............. [ ... OGRETIM YILI AY © s
Toplam
5 Devamsizligt
S L1|2|3[45|6]|7]|8]9(L10[11|12|13|14(15|16|17|18[19(20|21|22|23|24(25|26(27|28[29(30|31[. N
8 Oziirlii | Oziirsiiz
S
&
=
§ Adi, Soyadi
S5}
e
3 | Smnifi : Okul No : Alan/Dal :
isletme Yetkilisi Devamsizh@in Gosterilecegi Semboller incelendi
------- [1vrnnf20..... 1. () Izinli 5. (D) Oziirsiiz Devamsiz wrseeid 20,
2. (H) Hasta 6. (S) Sabah Koordinator Midiir Yardimeist
Ad1 Soyadi 3. (R) Raporlu 7.00)008le s
Kase - Imza 4. (T) Resmi Tatil imza

Bu cizelge, isletme tarafindan tutulacak, 6grencinin isletmede bulunmasi gereken giinlere ait devamsizlik durumlar ilgili siitunda, asagida
gosterilen uygun sembolle belirlenecektir.
(i), (H), (R) sembolleri ile gosterilen devamsizliklar toplami 6ziirlii devamsizlik siitununa yazilacaktir.

IME-DEVAMSIZLIK

TOREKENT MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OGRENCILERINiN iSLETMELERDE
MESLEK EGITiMi AYLIK DEVAM-DEVAMSIZLIK BiLDiRiM CiZELGESI

ISIEMENIN A ©uvviiieiiec ettt Belgenin Diizenlendigi
Telefon NO 1o, E-POSta oo Tarih: .....[.....J20.....
.............. [ ... OGRETIM YILI N
Toplam
5} Devamsizlig
S (123|456 7]|8]9(10[11|12|13|14(15|16|17|18[19(20|21|22|23|24(25|26(27|28[29|30|31[. N
5 Oziirlii | Ozirsiiz
S
o
=
§ Adi, Soyad:
53]
-
2 | Simifi : Okul No : Alan/Dal :
Isletme Yetkilisi Devamsizhigin Gosterilecegi Semboller Incelendi
------- [.00nd20..... 1. (i) izinli 5. (D) Oziirsiiz Devamsiz v 120
2. (H) Hasta 6. (S) Sabah Koordinator Miidiir Yardimeist
Adi Soyadi 3. (R) Raporlu 7.00)008le s
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